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Inspector scolar general adjunct
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Strada Berariei, nr. 1, Sibiu http://iwww.isjsb.ro

= Proiectarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare a domeniului coordonat;

= Organizarea activitatilor domeniului coordonat;

= Repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor din domeniul coordonat;

= Conducerea/ coordonarea activitatilor gestionat;

= Motivarea/ antrenarea personalului din subordine;

= Monitorizarea/ controlarea/ evaluarea activitatilor din domeniul coordonat;

= Monitorizarea activitatilor scolare din teritoriu;

= Monitorizarea si evaluarea calitatii activitatilor instructiv-educative din unitatile de invatamant din
teritoriu;

= Analizarea necesitétilor de formare a personalului din subordine.

Tipul sau sectorul de activitate Conducere / Invatamant

Coordonator de proiecte si programe educative

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Terezianum”, Str. Postavarilor, Nr. 18, Sibiu,
http:/fterezianum.ro

= Elaborarea si propunerea Consiliului de administratie al scolii a programului activitatilor educative
(dirigentie, consiliere si orientare, activitati extracurriculare);

= Elaborarea de propuneri pentru intocmirea planului managerial privind activitatile educative;

= Elaborarea propunerilor pentru planificarea activitatilor tematice ale consiliului de administratie;

= Elaborarea si propunerea in Consiliul de administratie a disciplinelor optionale cu specific educativ;

= Coordonarea activitatii comisiei metodice a profesorilor diriginti;

= Initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

= Intocmirea bazei de date privind starea disciplinara a scolii, absenteismul, abandonul scolar,
delincventa juvenild, dependenta si programele de preventie/ interventie;

» Indrumarea activitatii comisiei de arie curriculara "Consiliere si orientare si activitati extracurriculare”;

= Realizarea propunerilor pentru Consiliului de administratie privind repartizarea profesorilor diriginti pe
clase;

= Realizarea propunerilor pentru Consiliului de administratie privind atributiile dirigintelui, pentru
completarea fisei postului;

= Sprijinirea si asistarea profesorilor debutanti in formarea lor ca diriginti;

= Implicarea n negocierea / rezolvarea conflictelor;

= Organizarea legaturilor si schimburilor scolare nationale si internationale de elevi desfasurate in
cadrul programelor de parteneriat educational.

Tipul sau sectorul de activitate Conducere / invéitdmant
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Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

Responsabil al Ariei Curriculare ”Limba si comunicare” (2011-2014, 2015-

2016)

= Analizarea, la Tnceputul fiecarui an scolar, a continuturilor programelor de invatamant la disciplinele
din aria curriculara, urmarindu-se stabilirea adecvaté a obiectivelor cadru si de referinta, a activitatilor
de invétare si a continuturilor, precum si formularea standardelor de performanta;

= Analizarea manualelor alternative si construirea optiunilor pentru manualul/ manualele din lista celor
aprobate de MEN, care sa fie recomandate elevilor;

= Elaborarea programelor manageriale, semestriale si anuale, cu urmatoarele cerinte: proiectare,
organizare, conducere operationald, control-evaluare, motivare (cu subdiviziunile: curriculum,
resurse materiale si financiare, resurse umane, dezvoltare si relatii comunitare);

= Coordonarea planificarilor calendaristice ale cadrelor didactice;

= Proiectarea de activitati didactice adecvate, cu continuturi riguros determinate si relevante sub
aspectul achizitiilor de cunoastere si operare, n special, pentru perioadele de evaluare finala;

= Organizarea si desfasurarea de activitati de cerc, consultatii, meditatii, pregatiri speciale pentru
olimpiade, concursuri, examene de bacalaureat si atestat profesional;

= Analizarea, periodica, a rezultatele elevilor si adoptarea de masuri de ameliorare a performantelor
acestora;

= Elaboreaza raportului asupra activitatii ariei curriculare (cu respectarea urmatoarelor cerinte: situatia
documentelor de proiectare, modul de parcurgere a materiilor, prezenta la ore, actiuni metodice la
nivelul ariei curriculare, actiuni educative, participari la cercurile pedagogice si la programele de
formare continua, rezultate pozitive si negative ale activitatilor din aria curriculara, precum si cauzele
acestora, concluzii si propuneri pentru optimizarea activitatii);

= Intocmirea documentatiei care atesta activitatea desfasuraté de aria curriculara.

Tipul sau sectorul de activitate Conducere / Invatamant

Responsabil al catedrei de limba si literatura roméana

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Terezianum”, Str. Postavarilor, Nr. 18, Sibiu,
http:/fterezianum.ro

= Elaborarea propunerilor pentru oferta educationala a scolii, cuprinzand obiective, finalitati, resurse;

= Elaborarea programelor de activitati semestriale si anuale specifice catedrei;

= Planificarea, organizarea si desfasurarea sedintelor catedrei, dupa tematica aprobata;

= Consilierea cadrelor didactice in elaborarea planificarilor semestriale;

= Avizarea planificarilor calendaristice si ale unitatilor de continut ale membrilor catedrei;

= Elaborarea instrumentelor de evaluare si notare;

= Discutarea si stabilirea criteriilor de notare standardizata a elevilor, pe clase;

= Analizarea periodica a performantelor scolare ale elevilor la disciplina limba si literatura romana;

= Monitorizarea parcurgerii programei la fiecare clasa si a modului n care se realizeaza evaluarea
elevilor;

= Organizarea activitatilor de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

= Stabilirea atributiilor fiecarui membru al catedrei si propunerea catre consiliul de administratie a
calificativelor anuale ale acestora

= Organizarea activitatilor de formare continua si de cercetare specifice scolii, de lectii demonstrative,
schimburi de experientd etc.;

= Efectuarea de asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere
la stagiari si la cadrele didactice nou venite Tn unitatea de scoala;

= Elaborarea de informéri semestriale si la cerere asupra activitatii catedrei;

= Implementarea si ameliorarea standardelor de calitate specifice.

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant

Profesor titular Limba romana

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Terezianum”, Str. Postavarilor, Nr. 18, Sibiu,
http:/terezianum.ro

= Proiectarea si elaborarea documentelor specifice: planificarea calendaristica, planificarea unitatilor
de continut, proiectelor de lectie;

= Evaluarea predictiva a elevilor;

= Evaluarea sumativa a elevilor si evidentierea marimii valorii adaugate;

= Participarea la activitatile comisiei metodice;

= Organizarea si desfasurarea de activitati extracurriculare;
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Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

= Imbunéttirea structurala si informationald a cabinetului de limba romana;

= |dentificarea elevilor capabili de performante si organizarea pregatirii lor pentru participarea la
concursuri scolare;

= Indrumarea elevilor pentru pregétirea de comunicari stiintifice pentru sesiunile de comunicéri Si
referate ale elevilor;

= Realizarea unui grafic de pregatire si evaluare a elevilor pentru examenul de bacalaureat;

= Actualizarea Portofoliului profesorului de limba romang;

= Participarea la actiunile specifice pentru profesorii de limba roméana — consfatuiri, cercuri metodice.

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant

Profesor titular Limba germana
Liceul de Industria Textilelor, Str. Tirgului, nr. 14, oras Cisnadie, jud. Sibiu

= Proiectarea si elaborarea documentelor specifice: planificarea calendaristica, planificarea unitatilor
de continut, proiectelor de lectie;

= Evaluarea predictiva a elevilor;

= Evaluarea sumativa a elevilor si evidentierea marimii valorii adaugate;

= Participarea la activitatile comisiei metodice;

= Organizarea si desfasurarea de activitati extracurriculare;

= Identificarea elevilor capabili de performante si organizarea pregatirii lor pentru participarea la
concursuri scolare;

= Indrumarea elevilor pentru pregatirea de comunicari stiintifice pentru sesiunile de comunicari si
referate ale elevilor;

= Actualizarea Portofoliului profesorului de limba germana;

= Participarea la actiunile specifice pentru profesorii de limba germana — consfatuiri, cercuri metodice.

Tipul sau sectorul de activitate invatamant

Profesor suplinitor limba germana
Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, str. Bihorului, nr. 3, Sibiu, http:/Awww.onisifor-ghibu.ro

= Proiectarea si elaborarea documentelor specifice: planificarea calendaristica, planificarea unitatilor
de continut, proiectelor de lectie;

= Evaluarea predictiva a elevilor;

= Evaluarea sumativa a elevilor si evidentierea marimii valorii adaugate;

= Participarea la activitatile comisiei metodice;

= Organizarea si desfasurarea de activitati extracurriculare;

= |dentificarea elevilor capabili de performante si organizarea pregatirii lor pentru participarea la
concursuri scolare;

« Indrumarea elevilor pentru pregétirea de comunicari stiintifice pentru sesiunile de comunicari si
referate ale elevilor;

= Actualizarea Portofoliului profesorului de limba germana;

= Participarea la actiunile specifice pentru profesorii de limba germana — consfatuiri, cercuri metodice.

Tipul sau sectorul de activitate Invatamant

invét,étor suplinitor, limba germana
Scoala Generala nr. 10, Str. Eduard Albert Bielz, nr. 60, Sibiu

= Cunoasterea curriculum-ului scolar si selectarea activitatilor de invatare conforme cu acesta;

= Stabilirea obiectivelor operationale si a continuturilor activitati in concordanta cu programa si
respectand particularitatile de varsta ale elevilor;

= Analizarea si selectarea din oferta de manuale/ mijloace auxiliare, conform cu capacitatile de
invatare ale elevilor, in conditiile respectarii cerintelor legislative in vigoare;

= Conceperea planificarilor calendaristice in functie de durata semestrelor;

= Asigurarea unei instruiri eficiente prin tipurile de lectii si strategiile interactive si participative;

= Selectarea si aplicarea tehnicilor/ instrumentelor alternative de evaluare, adecvate obiectivelor
curriculare;

= Elaborarea de descriptori de performanta pentru unitati de continut restranse, astfel incat sa
raspunda standardelor curriculare de performanta.

Tipul sau sectorul de activitate invatamant
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EDUCATIE SI FORMARE

14-28.03.2018

17.11-14.12.2017

08-19.11.2016

19.04.2016-09.06.2016

12.12.2014-08.02.2015

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

Comunicare in limba engleza pentru dezvoltarea de proiecte
internationale
CCD Sibiu

= Competente profesionale dobandite:
¢ Receptarea mesajelor transmise oral si in scris in diferite situatii de comunicare,
¢ Producerea de mesaje orale si scrise adecvate unor anumite contexte de comunicare,
¢ Realizarea de interactiuni in comunicarea orala Si scrisa,
¢ Transferul si medierea mesajelor orale si scrise in situatii variate de comunicare
Durata 30 ore

Abordarea interdisciplinara a continuturilor curriculare in
Invatamantul preuniversitar

CCD Sibiu
= Competente profesionale dobandite:
¢ Proiectarea, organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare centrat
pe formarea competentelor elevilor,
o Diversificarea abordarilor curriculare n scopul adaptarii la nevoile de invéatare ale elevilor
in contextul activitatilor curriculare si extracurriculare,
¢ Selectarea cunostintelor specifice disciplinei, a temelor propuse pentru
activitatile extracurriculare in vederea realizarii unui demers didactic centrat pe competente,
in functie de capacitatile de invatare, nevoile, interesele si aspiratiile elevilor,
o Utilizarea resurselor info-documentare pe suporturi multiple Tn procesul de predare-invatare-
evaluare,
¢ Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale

Durata 60 ore, cu 15 credite

Formator de formatori

S.C.ILVA S.R.L., Sibiu
= Competente profesionale dobandite:
Pregatirea formarii;
Realizarea activitatilor de formare;
Evaluarea participantilor la formare;
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
Marketing-ul formarii;
Proiectarea programelor de formare;
Organizarea programelor si a stagiilor de formare;
o Evalurea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare.
= Durata 40 ore

Evaluare pentru evolutia in cariera didactica
Casa Corpului Didactic, Sibiu

= Competente vizate:
e Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii curriculare si evaluative;
e Abordarea intr-o viziune integrativa a procesului de evaluare cu celelalte componente ale
procesului de invatare, respectiv, predare-invatare;
¢ |dentificarea diferentelor dintre subiectivitate versus subiectivism in evaluare;
e Demonstrarea unei bune intelegeri a aplicarii normelor metodologice privind organizarea si
desfasurarea examenelor/ concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar;
e Elaborarea de instrumente/ probe de evaluare care sa indeplineasca criteriile de validitate,
fidelitate si specificitate in domeniul pentru care sunt destinate;
e Promovarea continuturilor si principiilor specifice docimologiei privind organizarea si
desfasurarea examenelor/ concursurilor din sistemul de invatamant preuniversitar.
= Durata 120 ore, cu 30 credite

Evaluarea competentelor de comunicare orala in limba roméana
— invatamantul secundar
Universitatea "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de litere
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25.09.2014-30.09.2014

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

= Discipline/ Teme:

Evaluarea competentelor orale, invatamantul secundar;
Atelier de evaluare a competentelor, invatamantul secundar.

= Competente generale dobandite:

Utilizarea adecvata a conceptelor si a teoriilor din stiintele educatiei;

Proiectarea continuturilor instructiv educative;

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale/ de grup,
scopului si tipului lectiei;

Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-
educativ;

Stapéanirea conceptelor si teorilor moderne de comunicare: orizontald/ verticala, complex
totala, multipla, diversificata si specific;

Manifestarea comportamentului empatic si "orientérii helping”;

Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;

Utilizarea calculatorului Tn procesul instructiv-educativ;

Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a mijloacelor/ auxiliarelor didactice n
procesul de invatamant;

Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatilor didactice/ pedagogice proprii;
Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale.

= Durata 100 ore, cu 25 credite

Optimizarea performantelor profesionale prin consultanta si
coaching cognitiv comportamental
Universitatea ”Spiru Haret”, Centrul de formare profesionala

= Discipline/ Teme:

Tehnologii de comunicatie, multimedia si e-learning in educatie;

Descrierea, analiza si evaluarea performantelor profesionale;

Impactul inteligentei sociale si emotionale asupra performantelor profesionale;

Coaching cognitiv comportamental pentru optimizarea performantelor profesionale;
Nediscriminare, diversitate, egalitate de sanse si gen in procesul invatarii, in contextul
dezvoltarii durabile.

= Competente generale dobandite:

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de crizé individuald, care pot
aparea prin aplicarea tehnologiilor de comunicatie, multimedia si e-learning n procesele
educationale (predare, invatare, evaluare);

Cunoasterea conceptelor si teoriilor moderne cu privire la resursele umane si la evaluarea
acestora Tn practica educationald;

o)

Explicarea si interpretarea metodelor de evaluare a performantelor profesionale si
procedurilor aplicate in managementul resurselor umane pentru analiza, evaluarea s
predictia performantelor profesionale;

Adoptarea de conduite eficiente Tn vederea cresterii performantelor profesionale;

Validarea unei strategii de evaluare a performantelor in vederea selectiei profesionale
managerilor scolari si calcularea eficientei modelului de selectie propus;

Identificarea si aplicarea unui plan de interventie specific unei situatii concrete (referitoare la
un grup vulnerabil) prin raportare la cadrul legislativ si institutional relevant.

Q

= Durata 90 ore, cu 22 credite

Utilizarea Instrumentelor TIC in predare
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

= Discipline/ teme:

Procesarea textelor: aplicatia Microsoft \Word;

Calcul tabelar: aplicatia Microsoft Excel;

Crearea online a continutului educational — Google Docs;

Platforme de e-learning;

Realizarea prezentarilor profesionale cu Microsoft PowerPoint si Prezi;
Browser Maliler. Proiectarea paginilor Web

© Uniunea Europeana, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/13



Seuropass

18.09.2014-24.09.2014

26.05.2014-28.06.2014

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

= Competente generale dobéandite:

Cunoasterea si utilizarea adecvata a principalelor concepte teoretice si instrumente specifice

tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

Proiectarea continutului didactic si a evaluarii utilizand instrumente TIC;

Utilizarea functionalitatiior de baza specifice programelor pentru procesarea textului, de
calcul tabelar, editare a prezentarilor si a fotografiilor;

Utilizarea unor programe de cautare si accesare a informatiilor disponibile Tn mediul virtual si
de comunicare prin posta electronica;

Proiectarea si elaborarea paginilor web statice;

Cunoasterea si familiarizarea cu modul de operare aferent platformelor de invatare
electronice, care permit accesul la sistemul educational al elevilor cu dizabilitati.

= Durata 48 ore, cu 12 credite.

Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitati
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

= Discipline/ teme:

Deficiente mintale;

Autism;

Deficiente senzoriale. Deficiente de auz si de vedere
ADHD;

Dificultati de invatare;

Deficiente fizice si deficiente de limbaj.

= Competente generale dobandite:

Competente de cunoastere, intelegere si interpretare adecvata a educatiei incluzive si a
problematicii mentoratului persoanelor cu dizabilitati;

Competente de utilizare integrata a teoriei si metodologiei specifice psihopedagogiei speciale
n contexte educationale specifice diferitelor tipuri de dizabilitatj;

Competente de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor didactice pe baza unei conceptii
coerente, sistemice asupra demersului de asistentd psihopedagogicd si mentorat
educational al persoanelor cu dizabilitati;

Competente de valorificare a spatiului de Tnvatare si a curriculumului scolar in functie de
cerintele educationale ale persoanelor cu dizabilitati;

Competente de management, consiliere, comunicare si relationare specifice grupurilor in
care sunt cuprinse persoane cu dizabilitati.

= Durata 48 ore, cu 12 credite.

Facilitator pentru invatarea permanenta in scoala
Institutul de Stiinte ale Educatiei, CJRAE Brasov

= Discipline/ teme:

Ce este invatarea permanenta? Definiri conceptuale, abordari practice;
Facilitator versus profesor. Competente specifice;

Proiectul de dezvoltare institutionald a scolii ca instrument de inovare;

Elaborarea ofertei de activitati extrascolare. Scoala altfel: sa stii mai multe, sa fii mai bun;
Elaborarea ofertei curriculare a scolii. Curriculumul la decizia scolii;

Planificarea activitatilor unui centru de invatare permanenta la nivelul comunitati;

Lucrul n echipa: procesul de formare a unei echipe, strategii de lucru in echipa;

Dezvoltarea scolii. Strategii de facilitare in dezvoltarea organizationala;

Rolul scolii In dezvoltarea comunitatii. Strategii de facilitare a relatiei scoald-comunitate-
parinti.

= Competente generale dobéandite:

Utilizarea unui set de concepte specifice in analiza de nevoi a scolii din perspectiva invatarii
permanente;

Analiza rolurilor si a responsabilitatilor facilitatorului de invatare permanenta la nivelul scolii;
Dezvoltarea unor strategii de planificare inovativa a interventiilor la nivelul scolilor, din
perspectiva invatarii permanente;

Elaborarea de oferte curriculare si extracurriculare la nivelul scolii, cu relevanta pentru
invatarea de-a lungul vietii;

Promovarea rolurilor specifice ale scoli ca centru de invatare permanentd la nivelul
comunitatii;
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13.01.2014-28.01.2014

10.12.2013

09.12.2013-18.12.2013

25.04.2012

25.07.2011-30.09.2011

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

o Utilizarea de strategii inovative de facilitare a diferitelor interventii educationale la nivelul scolii
si al comunitatii.
= Durata 84 ore, cu 20 credite.

Aplicarea tehnicilor de acordare a primului ajutor si resuscitare
la adulti, copii si sugari
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roméania, Filiala Sibiu

Certificat ECDL Avansat (ECDL Advanced Certificate)
ECDL Romania, Soft Aplicativ si Servicii S.A. Sibiu

= Prezentari/ Presentation Syllabus version 2.0
= Durata 18 ore.

Formator, Cod COR 242401
S.C. ROMARKETING S.R.L. Oradea

= Competente profesionale:
e Pregatirea formarii;
Realizarea activitatilor de formare;
Evaluarea participantilor la formare;
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
Marketingul formarii;
Proiectarea programelor de formare;
Organizarea programelor si strategiilor de formare;
Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare.

Metodist, Cod COR 214114
Asociatia PROEURO-CONS, Slatina

= Competente profesionale dobandite:

¢ Dezvoltarea profesionala continug;
Comunicarea pe fluxul de proces;
Organizarea locului de muncsa;
Identificarea contextului organizational al desfasurarii proceselor;
Identificarea criteriilor de care depind performantele proceselor;
Gestionarea cunostintelor pentru proiectarea proceselor;
Proiectarea proceselor;

e Organizarea proceselor.
= Durata 60 ore.

Competente cheie TIC in curriculum scolar
Centrul National de Evaluare si Examinare (CNEE)

= Competente generale dobandite:
¢ |dentificarea motivatiei pentru care este necesara utilizarea TIC in educatie;
o |dentificarea instrumentelor TIC specifice disciplinei;
o Formarea si dezvoltarea competentelor apartindnd tehnologiei informatiei si comunicatiei in
contexte mono- si trans-disciplinare;
¢ Analiza factorilor favorizanti si blocanti ai invatarii prin TIC in scopul identificarii de solutii
pentru eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare.
= 15 credite.

Tinerii impotriva violentei
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti

= Discipline/ teme:
¢ Dimensiuni psihologice si sociale si tipologii ale violentei umane. Violenta in spatiul scolar;
Surse/ situatii de violenta in scoala. Elevul violent/ elevul victima;
Violenta scolara si mass media;
Violenta scolara si cetatenia democratica;
Strategii de prevenire si combatere a violentei la nivelul scolii;
Strategii de prevenire a violentei la nivelul clasei;
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23.03.2011-10.07.2011

01.05.2011-30.09.2011

02.06.2011-06.06.2011

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

¢ Indicatori privind monitorizarea si evaluarea fenomenelor de violenta scolara;
o Strategii de monitorizare a fenomenelor de violenta scolara.
= Competente generale dobandite:
¢ Utilizarea unui set de concepte specifice in identificarea si definirea violentei umane dintr-o
perspectiva multidimensionala in diferite contexte;
¢ Aplicarea unor metode de "prelucrare” a continuturilor mediatice nocive la care sunt expusi
copiii, Tn vederea diminuarii efectelor negative ale acestora si pregatirii copiilor ca viitori
consumatori de media;
o Dezvoltarea unor strategii de prevenire si interventie asupra violentei scolare, la nivel
judetean si local, aplicabile la nivelul activitatilor curriculare si extracurriculare;
¢ Aplicarea unor metode, proceduri si instrumente de monitorizare si raportare a fenomenului
violentei scolare, la nivelul unitatii de Tnvatdmant, precum si la nivel judetean si national,
folosind un sistem de indicatori specifici;
o Utilizarea unor strategii de invatare pe parcursul vietii, in contexte formale si nonformale, cu
accent pe utilizarea noilor tehnologii.
= Durata 84 ore, cu 21 credite.

European Bussiness Communication - Premium
Academia Britanica de Afaceri si Comunicare, lasi

= Cursuri:
e Comunicare in afaceri — premium;
e Leadership si comunicare manageriald — premium;
¢ Relatii publice in afaceri — premium;
o Dezvoltare personala. Dezvoltare relatii interumane — premium.

Formarea de specialisti in evaluare INSAM
SC SOFTWIN SRL, Bucuresti

= Discipline/ teme:
¢ Reactualizarea cunostintelor privind metodele alternative de evaluare din perspectiva
structurii platformei nationale de evaluare INSAM,;
e Managementul testelor in cadrul platformei INSAM si administrarea acestora cétre elevi;
o Corectarea testelor, analiza rezultatelor elevilor, statistici si rapoarte in platforma INSAM.

= Competente:

e Competente metodologice: aplicarea conceptelor si teorilor modeme privind evaluarea
bazata pe competente; corelarea acestora cu structura platformei INSAM;Competente de
evaluare a elevilor: conceperea si utilizarea instrumentelor de evaluare bazata pe
competente, individuala si de grup; aprecierea si evaluarea rezultatelor scolare cu ajutorul
platformei;

e Competente tehnice si tehnologice: utilizarea calculatorului in crearea si implementarea de
instrumente de evaluare la clasg;

o Competente de comunicare si relationare: proiectarea, conducerea si realizarea procesului
de evaluare, ca act de comunicare.

= Durata 28 ore, cu 7 credite.

Educatie pentru sanatate / Decidenti
Fundatia tineri pentru tineri, Bucuresti

= Discipline/ teme:
¢ Introducere in stil de viata sanatos;
Educatie pentru sanatate;
Comportament responsabil in sanatate;
Comunicarea si motivarea factorilor cointeresati;
Principii de planificare, implementare, evaluare;
Elaborarea de strategii/ politici publice;
Promovarea programelor.
= Competente generale dobandite:
¢ Identificarea rolului scolii in programele de educatie pentru sanatate si in politicile
educationale locale;
¢ Identificarea comportamentelor si beneficiilor unui stil de viata sanatos in cadrul comunitatii;
e Cunoasterea atitudinilor si comportamentelor in sanatate la nivelul comunitatii locale;
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i<eUFOpGSS Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

¢ |dentificarea si utilizarea corectd a metodelor si tehnicilor de planificare, implementare si
evaluare a ofertelor educationale la nivel local;
¢ Identificarea resurselor si retelelor de la nivelul comunitatii pentru asigurarea sustenabilitatii
ofertelor educationale;
o Elaborarea strategiilor de promovare si a planurilor de actiune pentru ofertele educationale
catre ONG-uri, mass-media si alti factori interesati de la nivelul comunitatii locale.
= Durata 40 ore, cu 10 credite.

26.06.2010-29.06.2010  Cursul de formare privind insusirea si aplicarea principiilor
egalitatii de sanse si de gen
Centrul de Resurse Juridice, Consiliul National pentru Combaterea discriminarii, Bucuresti

22.03.2010-31.03.2010  Educatie incluziva si pedagogie diferentiata
Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 48 ore, cu 12 credite.

2008-12.08.2010  Gradul didactic |
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

26.06.2010-29.06.2010 Management
Fundatia Centrul de Resurse Juridice, Bucuresti

= Competente profesionale dobandite: Management — Managementul diversitatii
= Durata 18 ore, cu 12 credite.

Martie 2010- mai 2010  Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice

(DeCeE) Bacalaureat
Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 60 ore, cu 15 credite.

16.03.2009-25.03.2009  Educatie incluziva si pedagogie diferentiata
Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 40 ore.
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2006-2008

14.11.2007-21.05.2008
13.06.2007
20.11.2006-11.12.2006

August 2006

08.05.2006-27.05.2006

Sem. 1/2005-2006

August 2000

Curriculum Vitae

Management educational
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

= Studii de master, discipline:

e Management educational,
Management strategic;
Managementul resurselor umane;
Managementul proiectului;
Dezvoltare curriculara;

Marketing educational,
Management financiar;
Managementul calitatii in scoli;

e Politici educationale pentru integrare europeand etc.

= Durata 4 semestre, cu 120 credite.

Formare evaluatori pentru examene bacalaureat
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 20 ore.

Abilitare evaluator pentru examene bacalaureat
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 8 ore.

Orientare si consiliere in invatamantul preuniversitar
Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 20 ore.

Gradul didactic Il
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

Formator, Cod COR 241205

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ”Terezianum” Sibiu

= Competente profesionale dobandite:

e Pregatirea formarii;

e [Efectuarea formarii;

e Evaluarea cursantilor;

¢ Revizuirea si promovarea programului de formare.
= Durata 60 ore.

Curs de initiere IT si de utilizare AeL

lancu R.M. Mirela Maria

Centrul National de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar, SIVECO Romania

SA

= Discipline/ teme:
e Initiere IT,
o Utilizare AeL.
= Competente generale dobandite:

e Competente de utilizare a unui procesor de texte, a unui tabelator;
e Competente de comunicare prin mijloacele sistemului informational;

e Competente de utilizare a lectiilor pe platforma AeL;

e Competente de creare de lectii si teste pentru a fi prezentate pe platforma AeL.

= Durata 89 ore, cu 25 credite.

Definitivat
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu
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01.03.1999-01.05.1999

1995-1996

1990-1995
1986-1990

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba germana
Limba engleza

Competente de comunicare

Competente organizationale/
manageriale

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

Instruire asistata de calculator
Casa Corpului Didactic Sibiu

= Durata 30 ore.

Studii aprofundate “Evolutia formelor poetice roménesti in
secolul
al XX-lea

Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

Licentiat in Filologie
Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu

= Specializarea Limba si literatura germana/ Limba si literatura romana.

Liceul Teoretic ,,Octavian Goga” Sibiu,

profil uman, specializarea filologie-istorie

||
Limba romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
Cl C1l Cl Cl Cl
B2 B1 B2 B1 B1

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

= Foarte bune competente de comunicare dobandite prin activitatile:
e de coordonare a Revistei scolare, in calitate de redactor sef; (1998-2016);
e de participare Tn calitate de membru al Comisiei de Promovare a Imaginii Scolii — marketing
educational (din 2014-2016)

= leadership:
e Responsabil Cerc Metodic (licee), In Consiliul Consultativ al Disciplinei: Consiliere si
orientare/ Activitati extrascolare (2014-2016);
¢ Responsabil al Comisiei de Strategie Nationala a Actiunilor Comunitare (din 2012-2016);
e Responsabil al Comisiei Educative, al Comisiei Dirigintilor, al Consiliului Parintilor si al
Consiliului Elevilor (din 2009-2016);
¢ Responsabil al Comisiei de Activitati Extrascolare (din 2009-2016);
e Responsabil activitati extracurriculare, (2004-2009).
= Spirit organizatoric, punctualitate, responsabilitate:
e Membru al Comisiei de Cercetare a Abaterilor Disciplinare (2014-2016);
 Responsabil al Comisiei de Supravegherea Activitatii si Sigurantei in Unitatile de invatdmant
(din 2012-2016);
e Membru in Comisia de arhivare (2009-2016);
e Membru in comisia de inventariere a bibliotecii, (2005-2016).
= capacitatea de a respecta termenele limita:
e Membru in comisia "Euro 200” (din 2010-2012);
e Consilier de imagine (2007-2009).
= experienta buna a managementului de proiect sau al echipei;
e Membru in Comisia pentru programe de sustinere educationala (2015-2016);
Membru in Comisia pentru invatamant special (2014-2016);
Membru in Consiliul de Administratie (2009-2016);
Membru in Consiliul pentru Curriculum (din 2009-2016);
Membru al Comisiei pentru intocmirea documentatiei si portofoliului pentru competitia
"Scoala Europeana” (2010, 2013).
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Competente dobandite la locul
de munca

Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

= Competente de monitorizare, evaluare si ameliorare a calitatii in invataméantul preuniversitar:
e Responsabil al comisiei CEAC (2007-2008)
e Membru in comisia CEAC, (2005-2009)
= Competente de negociere si mediere:
e Coordonator al Comisiei pentru Combaterea Violentei (din 2013-2016);
e Membru In Comisia Judeteana pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar

(din 2011-2016).
AUTOEVALUARE
Procesarea ) Creare de . Rezolvarea de
. Iy Comunicare : Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator .
: : . . Utilizator elementar
experimentat experimentat independent independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Atestat, seria F, nr. 0189738 din 16.07.2015

Certificat ECDL, RO MA6 001130 din 28.01.2014

= 0 buna stapéanire a componentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher)
= bune cunostinte de editare a prezentarilor multimedia (Pro-Show, Prezi)

Seriozitate;
Implicare,
Creativitate;
Rezistenta la stres;
Spirit de echipa;
Bun organizator;
Dinamism

Carnet de conducere categoria B

.90 de exercitii creative pentru elevii cu CES”, Sibiu, 2017, Editura RO-MA, ISBN 978-606-8800-
18-9

”Managementul timpului-o provocare” prim-autor, ISBN 978-606-727-226-0, Editura Sigma
2017,

”"Monografia Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara “’Terezianum” Sibiu 1966-2016, Editura
Anastasis, 2016, ISBN 978-606-8034-49-2

”PRO-SHOW-ul, un moment didactic novator”, Sibiu, 2015, Editura Anastasis, ISBN 978-606-
8034-64-5,
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Editura Concordia, 2013, ISBN 978-606-627-042-7;

”Sunet, culoare si vers eminescian. Poezia simturilor”, CD, 2012, ISBN 978-606-8034-10-2;
“Limba si literatura roména. Curriculum adaptat pentru copiii cu CES din ciclul gimnazial”,
coautor, Sibiu, Editura Universitatii "Lucian Blaga” din Sibiu, 2011, ISBN 978-606-12-0170-9;

“Limba roména pe intelesul elevilor cu CES: probleme de vocabular”, Sibiu, Editura Anastasis,
2009, ISBN 978-606-8034-01-0

"Strategii de predare care sd corespunda stilurilor individuale de invatare”, prim-autor, in
Revista "Reflectii didactice”, Targoviste, Editura CD PRESS, 2008, ISSN 1841-7310
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Conferinte si simpozioane:

Curriculum Vitae lancu R.M. Mirela Maria

= Conferinta Nationala "CDlI, centru pentru facilitarea comunicarii si colaborarii in unitatea de
invatamaént', organizata de catre CCD Sibiu si Institutul Francez din Romania (2017)

= Conferinta Interdisciplinara “impreund, profesionisti, pentru educatie”, organizata de 1SJ Sibiu si
CCD Sibiu, (2017)

= Conferinta internationala “LEAN Training by doing and training on the go as effective
approaches to lean manufacturing”, organizata de Liceul Tehnologic Mirsa, (2017)

= Conferinta “Educatia in secolul XXI-prezent si perspective”, organizata de Universitatea "Lucian
Blaga” Sibiu, (2017),

= Simpozionul National "Educatia copiilor cu cerinfe speciale sau acceptarea diferentei”,
organizat de CCD Arges, CSEI "Sfanta Filofteia” si Palatul Copiilor Pitesti, ,,Fige de lucru pentru
elevii cu CES”, (2017) ISSN 2501-2665

= Simpozionul National "Activitatea didactica prin exemple de bune practici”, organizat de Liceul
Tehnologic Mirsa, I1SJ Sibiu, CCD Sibiu, CCD Mures, Sc.Gimn. "L.Rebreanu” Mures (2017), ISBN
978-973-1923-33-8

= Simpozion Interjudetean "Cetafenia europeanad si cetdtenia nationald” organizat de Liceul
Tehnologic "J.Lebel” Talmaciu, Sibiu (2017),

= Conferinta Nationala "CDI, vector pentru reusita scolara si profesionala”, organizata de catre
CCD Sibiu si Institutul Francez din Romania (2016)

= Sesiunea internationald de comunicari stiintifice "Onisifor Ghibu-traditie si inovatie in invatamantul
roméanesc”, 09.06.2016, Sibiu, “Managementul activitatilor extracurriculare”, ISBN 978-973-0-
22100-8;

= Conferinta Internationala ”Caring and Sharing”, organizata de Scoala Gimnaziald "Avram lancu”
Campia Turzii (2016),

= Conferinta Intemationalé “Educatia nonformala” INEC 2016, organizata de Universitatea "Lucian
Blaga” Sibiu,

= Simpozionul International "Strategii pentru educatie”, editia I, 15.05.2016, lasi, "Pro-show-ul, un
plus de valoare adus orelor de limba si literatura romana”, DVD cu ISBN 978-606-576-714-0,
ISSN 2249-6710;

= Simpozionul National “PROEDU” OLT, editia a V-a, 19.11.2015, Slatina, cu lucrarea ”Prezentarea
multimedia-un moment atractiv in cadrul orelor de limba si literatura romana”, ISSN 2065-
2526;

= Simpozionul National ”Nasterea Domnului-Renasterea bucuriei”, editia a IV-a, cu lucrarea
”Colindatul”, 2015, lasi, Editura Studis, ISBN 978-606-624-829-7;

= Simpozionul National “Copilul cu dizabilitati, practici educationale actuale”, 04.02.2014, Hateg,
cu lucrarea “Set de fige de lucru pentru elevii cu CES, exercitii creative”, |ISBN 978-606-8230-
84-9;

= Simpozionul International “Sarbatoarea Invierii-Lumina si bucurie crestina”, editia a lll-a, lasi, cu
lucrarea “Eco-parada modei la Colegiul Terezianum Sibiu”, coautor, Editura Studis, 2014, ISBN
978-606-624-635-4;

= Sesiune de comunicari stiintifice a Colegiului Tehnic Energetic Sibiu, "Educatie activa si creativa”,
03.05.2012, cu lucrarea ”Televiziunea: sursa de comportamente deviante la adolescenti”,
coautor,ISBN 978-606-8034-55-3;

= Simpozionul National "Tolerantd-Comunicare-Relationare”, 14-15.05.2010, Sibiu, cu lucrarea
"Comunicarea didactica in sunet si culoare”, ISBN 978-973-0-09387-2,

= Simpozionul International “Traditie si inovatie in scoala moderna”, 20.11.2009, Sibiu, cu lucrarea
”Strategii didactice moderne-profesori moderni”, prim-autor, ISBN 978-973-0-07201-3;

= Simpozionul Intemnational “Comunicarea in cariera didactica”, 29.10.2009, Baia Mare, cu
lucrarea ”Pro-Show-ul, un alt fel de comunicare didactica”, prim-autor, ISSN 2067-080X;

= Simpozionul National “Sprijinul tau de azi ma ajuta sa fiu independent maine”, 07.02.2009,
Bréila, cu lucrarea “Metode alternative de predare pentru copii cu cerinte educationale
speciale”, prim-autor, Editura Scoala Braileana, ISBN 978-973-88481-2-2;

= Sesiunea Intemationald de referate si comunicari “Integrarea scolii in conceptul european de
calitate privind educatia si formarea” 09.05.2007, Sibiu, cu lucrarea "Management de calitate
pentru o scoala europeana’, prim-autor, ISBN 978-973-88160-6-0

e
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