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FISA SINTETICA DE (AUTO)EVALUARE

profesor consilier scolar si profesor logoped din centrele judetene de resurse si de asistenta educationala
gradatie de merit - 2020

NUMELE SI PRENUMELE:
UNITATEA DE iINVATAMANT:
SPECIALITATEA:

VECHIMEA iN INVATAMANT:

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT
- calificativul ,, Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar din perioada evaluata;

- vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani;

Perioada evaluati: 1 septembrie 2014 — 31 august 2019

Punctaj

Criterii Punctaj [Detalierea punctajului/acte justificative Auto Evaluare Contestatii
maximum evaluare I1SJ

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv — educativi: maximum 90 puncte

a) Rezultate deosebite obtinute n pregatirea prescolarilor, materializate in
progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, Tnregistrate in Fisa de apreciere a
progresului copilului prescolar Tnainte de intrarea Tn clasa pregatitoare, ca 0
confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventa a curriculumului pentru
educatie timpurie Tn vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenta
mentionate Tn acesta, rezultate deosebite obtinute n pregitirea elevilor
materializate in progresul elevilor la clasa sau in rezultate ale elevilor la clasa, la
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testdri si examene nationale de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si
individual la disciplinele de specialitate din invatamantul tehnologic si vocational,
pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de invatamant, ca o confirmare a
atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar n
vigoare, respectiv rezultate deosebite in activititi specifice de consiliere
psihopedagogica si de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunatatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului scolar si de
crestere a frecventei elevilor la cursuri, n activitati de facilitare a procesului de
incluziune scolara si In remedierea limbajului si comunicarii cu impact in
integrarea scolara si sociala a copilului

- progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a
progresului copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca 0
confirmare a parcurgerii coerente si cu consecventa a Curriculumului pentru educatie
timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenta
mentionate Tn acesta, prin raportare la evaludrile initiale, realizate pe
domenii curriculare/domenii de dezvoltare;

- rezultate ale copiilor la evaluarile continue;

- rezultate deosebite obtinute la testari/evaluarile finale (sfarsit de an/nivel) obtinute
cu grupa si individual la domenii de dezvoltare, pe baza datelor statistice de la
nivelul unitatii de invatdmant, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare/reperelor fundamentale de
dezvoltare elaborate de Institutul de Stiinte ale Educatiei;

- rezultate obtinute cu grupa si individual pe diferite domenii curriculare

- rezultate deosebite Tn activitati specifice de consiliere psihopedagogica si de
management al vietii personale si al carierei in scopul imbunatatirii performantelor
scolare

-de reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri

- rezultate deosebite in activitati de facilitare a procesului de incluziune scolara si in
remediarea limbajului si comunicarii cu impact in integrarea scolara si sociald a
copilului

10

3p/ (1p/an scolar)

3p/ (1p/an scolar)

2p

1p

1p

2p

2p

b) rezultate deosebite obtinute Tn pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii
dezavantajate (prescolari sau elevi cu cerinte educationale speciale din invatdmantul
special, integrati in invatamantul de masa, copii din familii monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude, copii din comunitati sdrace/comunitati izolate,
parinti plecati Tn straindtate, copii scolarizati la domiciliu sau Tn spital, copii cu HIV
etc.), 1in cadrul activitatilor corectiv — terapeutice/activitatilor de consiliere
psihopedagogica.

12

3p - toate dovezile vor fi emise/avizate de directorul
unititii)




c) initierea si/sau aplicarea la clasa a unor metode, procedee si tehnici de abordare
a predarii-invatarii-evaluarii  inovative, preluate din cercetarea educationald de
profil, promovate n cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi
de experienta sau mobilitati), a unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat
cu institutii de Tnvatamant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu
experientd relevanta in domeniu) si/sau promovate de M.E.C. la nivel national,
prin scrisorile metodice, respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogici/de
interventie logopedica a unor metode, procedee si tehnici innovative

10

Metode, procedee si tehnici de abordare a predarii-
invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea
educationala de profil, promovate Tn cadrul unor
activitati de consiliere scolard/ a activitatilor corectiv-
terapeutice derulate de profesorii logopezi

proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi de
experienta sau mobilitati) - 3 puncte/proiect -dovezi
privind implicarea Tn proiectele si aplicarea la clasd)

proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii
de Tnvatamant superior de profil sau organizatii
neguvernamentale cu experienta relevanta 1in
domeniu) — 3 puncte /proiect - dovezi privind
implicarea in proiectele si aplicarea la clasa

si/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin
scrisorile metodice - 4 puncte/proiect

Ip/utilizare platforme educationale (dovada —
adeverinti si PrintScreen)

d) performante dovedite Tn pregatirea prescolarilor si elevilor distingi la olimpiade
scolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predata, materializate prin
obtinerea premiilor I, I, I1l, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
judeteand interjudeteand/nationald/internationald, incluse Tn programul de activitati
si Tn calendarul inspectoratului scolar/MEC si/sau pregitirea loturilor olimpice de
elevi

Se va atasa dovada includerii in calendarul ISJ/MEC
pentru anul scolar la care face referire diploma;
max. 7 puncte / 1 p / premiu / mentiune concursuri
din calendarele mentionate, nefinantate de MEC
(etapa  judeteand, interjudeteand, nationala,
internationald)

e) rezultate deosebite obtinute Tn centrele de excelenta, in centrele de resurse pentru
educatie si dezvoltare, Tn centrele multifunctionale pentru educatie timpurie,
certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate
deosebite obtinute cu prescolarii sau elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
tulburari de invatare, certificate de directorul unititii de invatamant/inspectorul de
specialitate sau directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala

10

2 p/activitate/an (de ex.: proiect - activitati specifice
certificate de ISJ, proiect ISJ/unitati— activitati
certificate de directorul unitatii de invatamant etc)

1 plelev CES/an (certificat de orientare scolara cu
protejarea identitatii elevului/programe adaptate,
PIP, dovezi progres, certificate de directorul unitatii
de invatamant/CJRAE)

1 plelev cu tulburdri de invatare/an (dovezi pentru
rezultate deosebite, certificate de directorul unitatii
de invatamant, prin aplicarea Metodologiei pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de
invatare, Anexa a OMEN nr. 3124 din 20.01.2017)

f) participarea, Tn calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene,
nationale si internationale incluse Tn programul de activititi si Tn calendarul
inspectoratului scolar/MEC

1 plactivitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de
profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene,
nationale si internationale incluse Tn programul de




(Comisii Judetene - presedinte EN, presedinte BAC, presedinte comisie ocupare
posturi, vicepresedinte , membri EN, BAC, comisie ocupare posturi, membri
Comisii simulare-EN/BAC, monitor calitate in comisii de certificare a competentelor
profesionale, comisii mobilitate, comisii concurs directori/directori adjuncti, comisii
concurs acordare gradatii merit, comisii EN 2, 4, 6, comisii admitere, comisii
inscriere invatamant primar);

activitati si  in  calendarul inspectoratului
scolar/MEC/CJRAE;

Se va atasa dovada includerii in calendarul ISI/MEN
pentru anul scolar la care face referire diploma, cu

exceptia olimpiadelor;

Comisii  numite prin  decizii emise de
IS/MEC/CIRAE - presedinte EN, presedinte
BAC, presedinte comisie ocupare posturi,
vicepresedinte , membri EN, BAC, comisie ocupare
posturi, membri Comisii simulare-EN/BAC, monitor
calitate in comisii de certificare a competentelor
profesionale, comisii mobilitate, comisii concurs
directori/directori adjuncti, comisii concurs acordare
gradatii merit, comisii EN 2, 4, 6, comisii admitere,
comisii Tnscriere invatamant primar:

o nivel international / national

- 8 pct/presedinte

- 7 pct/vicepresedinte

- 6pct/membru/secretar /observator!

o nivel interjudetean / judetean

-6 pct/presedinte

-5 pct/vicepresedinte

-4 pct/membru/secretar /observatort

o nivel local

-4 pct/presedinte

-3 pct/membru/secretar /observator!

g) implicare in activitatea de tratare diferentiatd a prescolarilor/elevilor din

dovezi emise/avizate de catre director/1SJ:

grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau in implementarea 12 2 p/ dovada / an scolar

activitatilor de invatare remediala

h) implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la dovezi emise/avizate de catre director/IS)/MEC
nivel local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: 1,5 p / dovada / an scolar

educatie parentald, educatie ecologicd, educatie pentru sanatate, educatie financiara, 10 3 p /dovada pentru proiecte educationale inovatoare,

educatie emotionala, educatie incluziva, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea
si operationalizarea planurilor individualizate de invatare, educatie interculturala,
educatie pentru miscare, Campania de constientizare a bullying-ului in scoli etc.)

si/sau implicarea in implementarea programului "Scoala dupa scoald" ca activitate
neremuneratd, respectiv a programului "A doua sansa"

recunoscute si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international
din categoriile mentionate (dovezi — formulare de
aplicatie proiect si  minute/procese-verbale/alte
dovezi pentru derularea activitatilor)

i) participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate
de MEC, sau la traducerea de manuale scolare din limba roméana intr-o limba a
minoritatii nationale, care are 1invatamant cu predare in limba maternd, sau la
conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru




disciplinele de studiu/mijloace de invitamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul 11
elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate*
i1) autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate MEC 9p
i2) autor/coautor un proiect de manual scolar OM 5645/2017 9p
i3) traducerea de manuale scolare din limba romana intr-o limba a minoritatii 6p
nationale
i4) elaborarea de auxiliare curriculare 8p/ Pentru auxiliare curriculare pentru disciplinele de
studiu / mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru
a asigura accesul elevilor, cadrelor didactice si
parintilor la materiale educationale de -calitate,
gratuitatea va fi dovedita prin declaratia pe proprie
raspundere a cadrului didactic si se va atasa copie
dupa coperta si cuprinsul auxiliarului (max 8 puncte,
raportat la criteriu)
i5) resursd educationald publicatd n format electronic pe platforme 4p /resursa
educationale destinate elevilor / mijloace de invatdmant
TOTAL 90

2. Performante deosebite Tn inovarea didactici/ management educational, maximum 40 de puncte

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national prin

5 p/programe scolare/regulamente, metodologii/

elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, 5 proceduri, studii/cercetari Tn domeniu consilierii
metodologii, proceduri, studii/cercetari in domeniu, la nivel national scolare/logopediei - nivel national
b) elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru 2 1 p/programe scolare/regulamente, metodologii/
discipline optionale noi, proceduri, studii/cercetiri in domeniu la nivel judetean si proceduri, studii/cercetari  in domeniu - nivel
local judetean si local
c) elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi 5p / indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs
de curs avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.C., articole Tn reviste/publicatii de 5 avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.C.
specialitate, Tnregistrate cu ISBN/ISSN 2p/articol 1n  reviste/publicatii de specialitate,
Tnregistrate cu ISBN/ISSN
d) realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale Tn specialitate, 1 p/ participare la realizare soft/platforma e-
platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de M.E.C. 4 learning/utilizare, avizata de MEC
4 p soft/platforma realizata ca autor, avizata de
MEC (se va atasa in copie coperta softului, din care
s reiasa numele autorului/autorilor softului,
impreund cu dovada avizului de la MEC)
e) activitatea de mentorat, de formator in formarea continua a personalului din 1,5 p/activitate/an scolar - mentorat cu activitate
invatamant, activitatea sustinutd in cadrul cercurilor pedagogice in vederea atestatd de ISJ/universitati
5 2p/an scolar - formator cu activitate atestatd de CCD

/1SJ/furnizor de formare - formare de minim 24 ore




promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toti (Se puncteazi programele
de formare si mentorat care raspund cerintei)

1p / activitate sustinuta la cerc pedagogic dovedita cu
copie proces-verbal

f) activitate Tn cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii
de evaluare si asigurare a calitatii Tn educatie, comisii de sanatate si securitate Tn
muncd, comisii PSI si situatii de urgentd, activitate in calitate de membru in
comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean, activitatea de
coordonator al centrului judetean de asistentd psihopedagogica (CJAPP)/ centrul
logopedic interscolar (CLI), activitate Tn organismele de conducere ale

4 p/consilier educativ;

4p [coordonator al centrului judetean de asistentd
psihopedagogica  (CJAPP)/  centrul  logopedic
interscolar (CLI)

2 p comisie etica/paritara jud./de dialog social;

1 p comisie paritara unit. scolara

organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector 4 1 p/decizie/an comisii de evaluare si asigurare a
de activitate invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca calitatii in educatie, comisii de sanatate si
la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, precum si in cadrul securitate  n munca, comisii PSI si situatii de
asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel urgenta;
local/judetean/national/international 2 p /activitate Tn calitate de membru Tn comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel
judetean/ evaluare psihosomatica;
2 p — lider sindicat jud/unit. sc';
2 p /presed ./vicepresed. asoc. profesionald;
1 p/activitate ca membru Tn asociatii profesionale
ale cadrelor didactice sau sindicale.
Activitatea 1n organizatii sindicale se dovedeste prin
adeverinta eliberatd de citre organizatia sindicald
judeteand, cu punctaj specificat de aceasta.
g) metodist, membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 4p metodist
inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificata, dupd caz, de 4 4p coord. cerc pedag.
inspectorul de specialitate si de inspectorul scolar general sau de director 4p membru Tn consiliul consultativ
(decizie/adeverinta emisa de 1SJ)
h) activitate desfasuratd, la solicitarea M.E.C., in cadrul Comisiei Nationale de 4p/dovada emisd de MEC /Comisie Nationald de
Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte Specialitate
normative/administrative sau a unor comisii de evaluare constituite la nivel 3p/ acte normative/administrative sau al unor comisii
national/al MEC, in calitate de reprezentant desemnat de cétre comisiile nationale de 10 de evaluare constituite la nivel national/al MEC
organizare si desfagsurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator de manuale 2p/reprezentant desemnat de catre comisiile
scolare/auxiliare  didactice/mijloace  de  invatamant/resurse  educationale nationale de organizare si desfasurare a examenelor
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti Tn Management Educational nationale
3p/evaluator de  manuale  scolare/auxiliare
didactice/mijloace de invatamant/resurse
educationale deschise/portofolii  pentru  Corpul
National de Experti in Management Educational;
i) participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale Ip/comunicari la simpozioane
si/sau internationale, cursuri de perfectionare Tn domeniu sau Tn management 0,5p/cursuri de perfectionare in domeniu
educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care demonstreaza 1 consilierii/logopediei sau Tn management

performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica

educational (min. 20 ore/ 3 zile)




TOTAL

| 40

3. Activititi extracurriculare si implicarea In proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele

similare)/programe de formare profesionali- maximum 15 puncte

a) implementare/coordonare/participare la  proiecte/programe de  formare
profesionala**
al) implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionald 5 5p/initiere/coordonare  program  de  formare
profesionald (dovadd emisd de ISJ/CCD/alti
furnizori de formare autorizati)
a2) participare la proiecte/programe de formare profesionala 3p/participare la program/proiect de formare

profesionala

b) implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene, nationale sau Dovezi avizate de director/ISJ/MEN

internationale care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare si care sunt relevante

din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a

scolii sau pentru dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor profesionala***

bl) implementare/coordonare proiecte 5 5p/proiect zonal,  judetean,  national  sau
international implementare/coordonare proiect

b2) participare la proiecte 3p din care 1p/participare la activitati in proiect

C) participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din 1 p/activitate

cadrul ~ Strategiei nationale de actiune comunitara, Tndrumarea de

formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati n domeniul 3

artistic/programare/modelare/roboticad, performante dovedite in pregatirea elevilor

la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc.

d) initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienta cu alte unititi de 2 p initierea/organizarea

invatamant, retele sau proiecte interscolare 2 1 p/participarea

TOTAL 15

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali: maximum 5 puncte

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeana 2 pl/decizie echipa proiect Erasmus+, POSDRU,

nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiala si altele

altele similare), de alte finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre similare/ contract finantare proiecte mentionate

de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii 2 1 p/contract de finantare extrabugetara

activitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare, Thcadrarea n

bugetul alocat calculat conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unitatii de Ipct/proiect/contract finantare

invatamant, a mijloacelor de invatamant si a altor resurse educationale, conform Dovezi emise de director

nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal 2




administrativ) si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala

c) participare si implicare Tn activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/
institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau 1n realizarea de parteneriate

1 p/participare/implicare
Dovezi emise de director/ISYMEN/ organizatia

institutionale Tn concordantd cu nevoile comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu 1 sindicala
efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in

calitate de observator

TOTAL 5

TOTAL C1+C2+C3+C4 150

*La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - i.5) este mai mare de 11 puncte, se acorda punctajul maxim de 11puncte.
** La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
*** | a punctul 3.b), in situatia Tn care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

La criteriile 1f, 2f si 4¢ (indice 1) liderii de sindicat fac dovada emisa de SIP/SLI.

Data.....coocovvcviiieeeiiiiee, Semnatura candidat ...........occeeevveeieiciie e,
Nota:

Punctajul minimum pentru acordarea gradatiei de merit este de 75 puncte.

Evaluarea punctajului candidatilor de catre comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza dosarului intocmit conform prevederilor din art. 9, alin. 1-5 din OMEN nr.
3307/2020.

Tn conformitate cu prevederile art. 9 din OMEN nr. 3307/2020:

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la Tndosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit Th
numerotarea paginilor.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mai sus mentionata nu vor fi luate Tn considerare n vederea evaludrii si punctarii. In cazul Tn care in
dosarul candidatului existda documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita
candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).
in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este
eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de Tnscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sia respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar.

Comisia de evaluare: Punctaj acordat de Comisia de evaluare:

NUME, PrENUME. ettt ennenee e s

SeMRATUIA: coueeovaneeeneneniaiaan,
Nume, prenume: .........
Semndtura: .........e..




