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PREMISE privind CALITATEA 51 REZULTATELE educatiei din sistemul de tnvatamant din judetul SIBIU
OBIECTIVE, DIN PLANUL MANAGERIAL AL INSPECTORA 0L m&gmgg NTRU 4NUL SCOLAR z;zzs 2020

1. Promovarea calititii procesului de predare*mvatar evaluare; i ( 1 Cltticiate, A
Invatdrii digitalizate, prin compatibiizarea evakuénfor nag;o CU pro € e si cu evall  din timpul anitor Ve erif de Eezwtate pesfcrmame i& examenee na§:oaae2@2€}
2. Eficientizarea procesulw mstrucizonai pommdde iarzevczl ( 290! 0mo [ edu@ai personaliza

absenteismuEut a riscului de abandon §caéas
baza unei aborddri care instituie parteneriatul ¢ , o -

4. Utilizarea eficientd a resurselor umane, prin redefinirea s d 0 | didact E&idezvs%tare& personal, la criteriile de
evaruare a peﬂormamei la mfegﬁtate} gmn debirocra alesti ige ebm&;z{acizcé,

8. Cresterea vizibilitatii s;stemuiuz de znvagamanf judetes
educatle remedea!a, in vederea obgmem exceten;&z, eaitt i

si comportamentaie in cemumtate '
10. As&gurarea unui parteneﬁat msﬂtu*gwnaf re

s

TINTE STRATEGICE ALE 1.$.J. SIBIU, PENTRU PERIOADA ANALIZAT
- ' - INTA STRATEGICA 1: Asigurarea calitatii In sisternul de Tnvatamant din judetut Sibiu prin aplicarea politicifor educationale ale ME.C.
Pianu!manag{'efzai'alft:specmratafu'l ' ,EENTA STRATEGICA 2: ggfvoltarea in unitatile scofare din judetul Sibiy, ; unui sistem rianagena! care sd asigure Zziaatla deschisd, egalitatea de sanse a beneficiarilor pnmaw ”
; Seolar Judefean Sibiu, 2019-2020 si elevi, cu tinta spre diminuarea ratei de absenteistm si de pardsire timpurie a sistemului de educatie si spre optimizarea rezuitateiof la evalnarea externa, prin examene vnatronafe
avand in vedere gradul de realizare  \TA STRATEGICA 3: Dervofiarea resurcet umane prin activitif de formare continua i de perfectionare, in vederea optiniz i
al activitdtilor proiectate, care au TINTA STRATEGICA 4: Gestionarea eficients a resurselor financiare la nivelul umtégfar gmrare din sistemul de Tﬂvﬁtéméﬁt
- vizat  eficienta, competenta,  TINTA STRA GiCA&Aéapiar&a ofertei educationale din 1 znvaﬁamnﬁttv i ,
performanta la nivel individual, ,,,eﬂ 3
- managerial, institufional i
sistemic, s-a realizat Diagnoza _‘
-, Starea mvaféméntutw din judetul
Sibiy, in semestrul |, anul scolar
- 2019-2020”, ’

Canferm pﬁorité;ilor fomiula‘te in
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1. Reteaua scolari din judetul SIBIU, in semestrul I, an scolar 2019-2020
Indicator specific: qradul de optimizare a retelei scolare din perspectiva costurilor educatioi si a descentralizarii modului de administrare si finantare.

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT DE STAT

UNITATI CUNITATL: ] UNITATE = T ONEATL - E AE
(SCOLAREDIN | SCOLAREDIN | SCOLAREDIN | SCOLARE DIN |
INVATAMANTUL | INVATAMANTUL | iINVATAMANTUL | iNVATAMANTUL copilion
~ DEMASA | DEMASA = SPECIAL |  SPECIAL |

CLUBURI ALE | CLUBURI
ALE. oo SPORTIVE
SORHILOR ' SCOLARE
| (STRUCTURI) | ¥ .
-  (PJUR)
3
3

RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PARTICULAR

_ scoll LICEU |  scoll]
PRIMARE e

HNOLOGIC | POSTLICEALE

TOTAL 29
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2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul I, an scolar 2018-2019. invé;éméntul de stat.
Indicator specific: evolutia demografica a efectivelor scolare.

Nivel de scolarizare / Finantare de la buget / cu taxi 2019-2020

Inscrisi 1a inceputul anului Rimasi la sfarsitul

“Clasa prgatxtoare v
Clasele I - IV
A doua sansa”

| Clasele V-VIIT invatamant de zi
Clasele V-VIII inviatimint FR
} A doua sansa” _

Clasele IX-X mvatamant de zi
Clasele XI-XII invatimant de zi
Clasele IX -XIII inviatimant seral
Clase invata ant FR ‘

Clasa a X-XI invatamant profesmnal
Stagii de pregat:re
TOTAL INVATAMANT PROF.

Inva man spelal (preprimar, plmar, g1mnaz1al llceal §1stagn de
preg atlre
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2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul I, an scolar 2018-2019. invé;éméntul particular si cu taxa

Indicator specific: evolutia demografica a efectivelor scolare.

inscrisi la Ramasi la
Nr Nivel de scolarizare inceputul sfarsitul
- rt. din invatamantul | anului scolar | semestrului 1,
: particular 2019 - 2020 an scolar
2019 - 2020
1. | Invatdmant prescolar 908 876
2. | invatdmant primar 171 170
3.  Invatdmant gimnazial 3 1
4. | Invatdmant postliceal 946 953
. 1 CHERATI 2028 2000
invatamantul particular
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2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul I, an scolar 2018-2019. Rata de mentinere
in sistem (2017-2018; 2018- 2019; 2019-2020)

NR. = @@ ~ ELEVIINSCRISI LA NUMAR DE ELEVI PROCENT DE
CRT. | INCEPUTUL ANULUI NESCOLARIZATI LA SFARSITUL NE$QOLAR!ZATE
. NIVEEHE DE §C‘QLAR'ZARE SCOLAR 2019-2020 SEMESTRULUI I, AN SCOLAR
| . 2019-2020 | |
4 ENVAIAMANT PRIMAR DEMASA 20008 . sinis - 0,04%
2 EWAIAMANT GIMNAZIAL DE MASE 15068 14125176 ~ 0,09%
' INVATAMANT LICEALZI - | .. .
% (CLASELEIX-x)SI PROFESIONAL = wes . GU%
4 - INVATAMANT SPECIAL 884 1 . 0%
~ Total . 43278 . e
DESCRIEREA S| INTERPRETAREA DATELOR: FENOMENUL

VENTIE A NESCOLARIZI\RIE IABAN DONULUI SCOLAR
ementat actiuni efic icace de interventie educatlonala /

or isc de pardsire a scolii. Dintre acestea
z& eliminarea analfabetismului si eradicarea
u Sfrategza judezeana de imbunatatire a
aterializat prin realizarea anuala a
arsta prescolard); functionarea retelei de
JRAE. Sibiu; reactualizarea documentelor
starea (pe domeniile curriculum, dezvoltarea
lafia §coaia-comunltate) de catre fiecare
terventie cu masuri de lmbunatatfre a
bandonuluz scolar [a elewf romi; alcatuirea
e scolare cu elevi romi, a prevederilor
ri rezervate pentru elevii romi (2019-2020: 10
17-2018, admisiin licee pe locuri rezervate);
ederea recuperdrii scolare a celor care nu au
invatamantul obligatoriu (Programul ,A doua
v educagiona a Waldorf) efc.

DE NESCOLARIZARE

Fenomenul de nescolarizare a scizut cu 64,9% fata de anul
scolar 2017-2018 sicu 32 % fatd de anul scolar trecut, ceea
- ce demonstreazs eficacitatea masunlor aplicate consecvent
la nivelul sistemului de invatdmant judetean, pentru
combaterea absentelsmulur Si a parasirii timpurii a scolii.

 Din datele colectate  |a nivel Judetean reiese ca
:;nescoianzarea in invatamantul pr;mar si gimnazial este
" prezenta mai ales in unele unltatt §co are. dm med;ul rurai
L 'mvet liceal (in clasele , ‘
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2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul I,
in sistem

an scolar 2018-2019. Rata de mentinere

Indicator specific: evolutia efectivelor de elevi

Evolutia efectivelor scolare in anii scolari 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020

Bl ToTAL INVATAMANT PREPRIMAR: 12081 / 12572 / 12031
Ef ToOoTAL INVATAMANT PRIMAR: 19922 / 20549 / 20717

¥ TOTAL INVATAMANT GIMNAZIAL: 14892 / 14835 / 14696
Ff TOTAL INVATAMANT LICEAL: 10911 / 10874 / 10745
Il TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL: 2140 / 1952 / 1938

Il ToTAL INVATAMANT POSTLICEAL FINANTAT DE LA BUGET: 360 / 330 / 341
Il TOTAL INVATAMANT DE MASA CU FINANTARE DE LA BUGET: 60306 / 61112 / 60468

I¥ TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL CU TAXA: 90 / 93 / 109

B INVATAMANT SPECIAL ( PREPRIMAR, PRIMAR, GIMNAZIAL, LICEAL

884

SI STAGII DE PREGATIRE): 884 / 882 /

EE TOTAL ELEVI CU FINANTARE DE LA BUGET SI CU TAXA: 61280 / 62080 / 62361

EVOLUTIA NUMARULUI DE ELE PE NIVELURI DE
SCOLARITATE

TOTAL ELEVI CU FINANTARE DE LA BUGET. .. s

INVATAMANT SPECIAL ( PREPRIMAR, ... =

TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL CU TAXA:
TOTAL INVATAMANT DE MASA CU...

TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL FINANTAT...
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 2

TOTAL INVATAMANT LICEAL

TOTAL INVATAMANT GIMNAZIAL ¢

TOTAL INVATAMANT PRIMAR: =

TOTAL INVATAMANT PREPRIMAR

©2017-2018 =2013-2019
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2. Resurse umane. Efective scolare in semestrul |, an scolar 2018-2019. Rata de mentinere in sistem.

ndicator specific: fenomenul de nescolarizare

—Printre masurile aplicate consecvent pentru combaterea abseteismului / a parasirii timpurii a scolii, amintim:
—Organizarea de citre Inspectoratul Judetean de Politie Sibiu si de Jandarmeria Sibiu a unor activitati menite sa descurajeze absenteismul, precum: legitimarea elevilor depistati in mediul stradal,

—Au fost initiate si desfasurate in scoli proiecte/activitati de prevenire a abandonului $i reducerea absenteismului: ,Scoala - locul unde ma simt bine’- Liceul Teoretic ,C. Noica” Sibiu; ,Hai la

—,Imi place scoala’ - Liceul de Constructii si Arhitectura ,Carol I” Sibiu: »Scoala-sansa mea de viitor!” - Scoala Gimnazials , Radu Selejan * Sibiu; ,Educatia - o sansa in viata” - Colegiul Tehnic

PREVENIREA S| COMBATEREA ABANDONULUI $I A ABSENTEISMULUI PRIN ACTIVITATI S| PROIECTE EDUCATIVE, DERULATE iN
UNITATILE DE INVATAMANT SI LA NIVEL JUDETEAN

in timpul orelor de curs si comunicarea starii de fapt cétre conducerea scolilor; efectuarea de controale privind respectarea interzicerii comercializarii de produse cu un continut de alcool / de
tutun, catre minori.

scoaldl” - Colegiul Agricol ,D.P: Barcianu” Sibiu: »Vreau sa vin la scoalal’- Liceul Tehnologic »Independenta’ Sibiu;

,Cibinium” Sibiu.

Aceste proiecte sunt: Proiectul POCU 73 /6 / 6 / 105299 - Profesori motivati in scoli defavorizate - Dezvoltarea §i implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare pentru
scoala sibiané incluziva, care urmareste furnizarea unui program de formare pentru dezvoltarea competentelor didactice pentru 358 cadre didactice $i pentru personal de sprijin, precum si
organizarea de schimburi de bune practici Si crearea unei retele de profesori si personal de sprijin la nivelul celor unor scoli-tinta (C.S.E./. 1 Sibiu, C.S.E.L. Turnu Rosu, C.S.E.Il. Dumbraveni,
Scoala Brédeni, Liceul Tehnologic lacobeni. Scoala Biertan, C.S.E.I. Medias, C.S.E.I. Alba). De asemenea, proiectul urméreste: fumnizarea de masuri de stimulare a resurselor umane calificate,
care sd lucreze fn scoli cu acordarea de stimulente pentru performantd si cu organizarea de competitii cu premii: dezvoltarea capacitatii institutionale, a echipelor manageriale din scoli-tintd, in
vederea asigurarii sustenabilitatii interventiilor de crestere a calitatii in educatie; Proiectul POCU ID 106523 - Fii Practic - mergi fa scoalal - care urmareste s asigure accesul la educatie si
implementarea unor instrumente si servicii eficiente pentru reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu in randul copiilor dezavantajati, in special a celor cu C.E.S din cadrul Scolii
Gimnaziale Rosia, a structurilor Nou $i Scoala Waldorf, in contextul unei abordéri integrate a comunitatilor. Actiunile vor fi sprijinite prin implicarea adultilor, ca beneficiari ai programelor de
educatie de tip ADS si de consiliere parental; Proiectul POCU ID 10781 0 - EDuCat ~ Educatie Durabils, de Calitate pentru tofi - cu scopul de a asigura accesul la educatie si implementarea
unor instrumente si servicii eficiente pentru reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu in randul copiilor dezavantajati, in special al celor cu CES, din cadrul Scolilor Gimnaziale Alfina,
Nocrich, Vurpar, in contextul unei abordari integrate a comunitatilor respective care vor fi sprijinite prin implicarea adultilor ca beneficiari ai programelor de educatie de tip ADS si de consiliere
parentala; Proiectul POCU ID 105682 - Competenta, inovare si profesionalism in educatie - imbunétatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar (prescolar, primar

-

$i gimnazial) si a managerilor de scoli, in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate, orientate spre nevoile copiilor / elevilor si ale unei scoli incluzive, pentru un numar de minim

i

s

pe fondul dezvoltarii unui context de colaborare a actorilor relevanti intr-o structura consistenta de networking; Proiectul POCU / 138 /4 / 1 - Dezvoltarea integrata in comunitatea marginalizat
din Miercurea Sibiului (2018-2021,) -

Totodata se deruleaza proiecte ERASMUS in unitati de invatdmant din judetul Sibiu, care au avut ca obiective prevenirea parasirii timpurii a scolii, cu perioada de implementare, 2018-2020;
Scoala Gimnazialg Avrig (nr. 2018-1-Ro01-KA101 -047590) - Practici europene in vederea, reducerii abandonului §i integrarii elevilor cu cerine educationale speciale; C.S.E.I. Turnu Rosu { nr.
2018-1-TR01-KA229-059802)- ,,Inclusive Strategies”; Colegiul Tehnic ,Cibinium” Sibiu (nr. 2018-1-FRO1-KA229-048363_4) sHandicap, inclusion et tutorat : la mobilité dans 4 pays pour réussir’; i
Scoala Gimnaziala ,Badea Cirtan’ Cirtisoara (nr. 2018-1-TR01-KA229-059690_5) — , The More Motivation The Less"; Scoala Gimnaziala Cirta - ,Rezultate mai bune pentru fiecare, un Viitor
mai bun pentru toti”.

i A = s i
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‘3. Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic in anul scolar 2019-2020
. Indicatori specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice; gradul de calificare a personalului didactic; stabilitatea pe post a
- - v ’ * - __ personalului didactic, pe medii de rezidenta; mobilitatea personalului didactic

OSTURI, iN SISTEMUL DE iNVA
] el

| , NORMATE CONFORM CLASELOR /
GRUPELOR REALIZATE $1 APROBATE IN PLANUL DE SCOLARIZARE

POSTURI  posturi  POSTWR

POSTURI
' NEDIDACTICE

din c.aré,
VACANTE

DIDACTICE

D'QAQT'CE  AUXILIARE

TOTALCADRE | o
CPACTCE 480395 50285  MO715 641395 6510

4623
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3. Resurse umane. Personal didactic, personal nedidactic in anul scolar 2019-2020
Indicatori specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice: gradul de calificare a personalului didactic; stabilitatea peposta
- . ‘ . . ~ personalului didactic, pe medii de rezidentad: mobilitatea personalului didactic

POSTURI DIDACTICE, IN SISTEMUL DE iNVATAMANT JUDETEAN, PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

- TOTAL POSTURI - JUDETUL SIBIU: 6413,95

TOTAL CADRE
DIDACTICE -
dre didactic Suplinitori Cadre didactice
titulare calificafi ic pensionate
4623 3287 (71,10%) 1007 (21,70%) 180 (3,80%) 149 (3,20%)

Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, semestrul I, an gcolar 2019-2020
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3. Resurse umane. Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic in semestrul I, an
scolar 2018-2019

Indicatori specifici: gradul de ocupare a posturilor didactice, auxiliare si nedidactice; gradul de calificare a personalului didactic; stabilitatea pe post a
personalului didactic, pe medii de rezidentd; mobilitatea personalului didactic

MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

iN SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2019-2020 AU FOS PARCURSE URMATOARELE ETAPE DE

_postului — 87 de cadre di
Titularizare pnn concurs
Transfer prm concurs -

ste 7,00 si cu definitivat — 120 de

v Pretrasnfer cons:mtlt i
Pretransfer prin schx

Concedii i mgrulre copu
Pensmnarz — 134 de

ammmmmmfmmﬁ‘mﬁw

/parcursul anu!w §colar 2019
gestionarii posturt!o vaca a '
Dupa inceperea anului scol
vacante, in conformltate'c
didactice / catedre
aprobata prin O M.

Numlrea a 28 de cadre di
copil, concedn med;cafe etc.
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4. Resurse materiale si financiare

Indicator specific: investitii

RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE. SITUATIA FONDURILOR ALOCATE / UTILIZATE DE LA
BUGETUL DE STAT PENTRU iNVESTiTH / DOTARI INVESTITIONALE, SEMESTRUL I, INANUL SCOLAR
2019-‘202(} UNETA]'!LGR DE lN\[A}'kMANT PREUNIVERSITAR DIN JUD&T&& SiBIU

"ﬁse:at 2019, in RECHIZ(TE s
c in anul
achlzf;zqnate:p

- 349 OQO el
., @san B!aga

é?id ei, pentru

0 czasete'

Prin H.G. 363 / 2019 au fost alocate sumele necesare, in cuantum total de 236.000 de lei. pentru

Vrezoivarea problemei grupurilor sanitare aflate in afara spagu or destmata czxrsumﬁor Ea* Scoala
*afa,,ianA[basw Bazta 106 GOO da lat" lug, comuna lac — 74.000 -

Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, semestrul [, an scolar 2019-2020
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4. Resurse materiale si financiare

Indicator specific: cuantumul sumelor alocate de I3 buget; cuantumul veniturilor proprii

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR:

De la bugetul de stat s-au alocat, in semestrul | al anului scolar 2019-2020, credite pentru investitii in valoare de 369.000 de lei.

CUANTUMUL SUMELOR ALOCATE DE LA BUGET

INDICATORI , CREDITE APROBATEI CREDITE SUME PLATITE in

. . . An 2019 . DESCHISE an 2019  perioada raportata
CHELTUIELI DE PERSONAL 446714396 446714396 203251009
CHELTUIELI PENTRU MATERIALE SI 1149238 1149238 523870
SERVICII
PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI 891235 891235 530593
EXTERNE RAMBURSABILE-ROSE
PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI 6103000 4632706 2096585
EXTERNE NERAMBURSABILE-POCU
TRANSFERURI (BURSE, BANI DE LICEU) 10297252 10297252 3745498
CHELTUIELI PENTRU ASISTEN]‘A SOCIALA 2721857 2721857 1338145
CHELTUIELI DE CAPITAL - . 369000 , 369000 367200

CUANTUMUL VENITURILOR PROPRII

—in unitatile conexe subordonate si In Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu s-au realizat, in aceasta perioada, venituri proprii in suma de 214.107 de lei,
din care s-au cheltuit 185.603 de lei. In mare parte veniturile din unitatile conexe, mai precis cele realizate de cluburile sportive, s-au cheltuit pentru

sustinerea sportivilor in competitii sau pentru plata utilitatilor aferente activitatilor aducatoare de venituri.
FACILITATI ACORDATE ELEVILOR

—Tn semestrul | al anului scolar in curs, criteriile de acordare a burselor elevilor din nvatamantul preuniversitar sunt cele din O.M.E.C.T.S. nr. 5576/ 2011,
cuantumul si numérul de beneficiari fiind stabilit de citre fiecare ordonator principal de credite, prin Hotadrare a Consiliului Local, respectiv a Consiliului

Judetean.

— Facilitatile acordate elevilor, in semestrul | al anului scolar 2019-2020, au fost: alocatiile de stat, de care au beneficiat toti elevii care urmeaza cursurile
de zi, inclusiv elevii care au implinit 18 ani si care continud studiile liceale / profesionale la fnvatamantul de zi, in conditiile prevazute de lege; suplimentul
de hrana acordat prin programe nationale de stimulente educationale, , Programul pentru scolf’, ,Lapte, corn si mere", de care au beneficiat, in fiecare

luna, prescolarii / elevii din invatdmantul primar si din cel gimnazial.

— Totodata s-a derulat si programul ,,Bani de liceu” de care au beneficiat 159 de elevi, carora li s-a alocat suma de 141.313 de lei. De programul Burse
profesionale au beneficiat 2186 elevi din fnvatamantul profesional de 2 ani, carora li s-a alocat suma de 1.791.853 de lei, iar de programul Burse pentru

elevi stréini au beneficiat 19 elevi cirora li s-a alocat suma de 24.068 de lei.

— De asemenea, s-a realizat plata transportului pentru 2219 de elevi care au beneficiat, pe parcursul semestrului | al anului scolar 2019-2020, de 516.067

de lei.
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5. Management institutional. Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu
Indicator speci;fic: structura organizationald si exercitarea functiilor manageriale v . . . .

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

STRUCTURA ORGANIZATIONALA A LS5.J. SIBIU SI EXERCITAREA FUNCTIILOR MANAGERIALE
D In domeniul asigurarii calitatii serviciilor educationale, indeplinirea functiilor manageriale s-a realizat prin respectarea legalitatii, prin
profesionalismul si prin competenta echipei de conducere a 1.S.J. Sibiu, prin colaborare eficienta cu partenerii strategici. in perioada analizats
_ structura /.S.J. Sibiu a totalizat 21,50 norme de inspectori (18 inspectori Cunomaintreagasi/7cu anoms). .
& Exercitarea corects a prerogativelor stabilite prin Regulamentul intern de organizare i functionare al |. S.J.Sibiy, _promovarea unui management
‘modern si respectarea legislatiei specifice si generale, sunt evidentiate prin calitatea programelor si proiectelor educationale elaborate / derulate
de 1.§.J Sibiu, prin profesionalismul certificat de activitatile specifice de monitorizare, evaluare si coordonare a proceselor educationale /
manageriale din scolile sibiene, prin calitatea consilierii / a inspectiilor scolare etc. Toate acestea au fost confirmate prin evaluari externe sau
_aprecieri care atesta calitatea, corectitudinea, eficienta si transparenta actului managerial, la toate nivelurile de abilitare (act decizional, conducere

_ operationala, monitorizare, control si evaluare etc). : . , .
O Activitatile specifice derulate in semestrul | al anului scolar 2019-2020 au vizat coordonarea demersului instructional pe discipline; a formarii
continue; a programelor educationale; a proiectelor in care sunt implicati partenerii sociali. De asemenea, s-a monitorizat si desfasurarea simularii
€examenelor nationale, pentru elevi si a celor sustinute de catre profesori, s-au organizat competitiile scolare, etapele pe scoala / locale, si s-a
coordonat activitatea de management institutional a scolilor din retea si s-a realizat evaluarea directorilor si a unor cadre didactice etc. De
asemenea, s-a urmarit gestionarea eficients a resurselor umane, didactice, financiare si informationale, . , . ,
D n semestrul | al anului scolar 2019-2020, activitatea de inspectie scolard a fost proiectata in acord cu O.M.E.C.T.S nr. 5547 / 2011 , Cu Legea

privind calitatea in educatie, cu polticile educationale si cu prioritatile educatiei, stabilite de Guvernul Romaniei si de ministerul de resort

_ (Programul de guvernare al Guvernului Romaniei, domeniul Educatie, Legea 1/ 2011, Legea Educatiei Nafionale actualizata). . .
@ Activitatile specifice pe domenii functionale, Curriculum si inspectie scolars si Management, au fost adaptate noilor reglementdri legislative,
_ Mmenite sa asigure atingerea obiectivelor strategice prioritare din Planul managerial al 1.S.J. Sibiu pentru anul scolar 2019-2020.
D Pentru a gestiona corect si transparent posturile vacantate pe parcursul anului scolar, domeniul Management a asigurat actualizarea Procedurii
~ operationale a I.S.J. Sibiu privind ocuparea posturilor didactice / a catedrelor care Se vacanteazd pe parcursul anului scolar 201 8-2019, in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat. . . ' ... ‘

~ © Prin revizuirea Procedurii operationale de inspectie scolars a 1.S... Sibiu, activitatea de inspectie a domeniului Curriculum si inspectie scolarda

_ fost gestionata conform reglementarilor legislative, menite sa asigure atingerea obiectivelor strategice prioritgre. =~ .
D Criteriile care au stat la baza selectarii unitatilor de fnvatamant si a cadrelor didactice inspectate, in perioada analizata, au fost: necesitatea

~ consilierii profesorilor si a managerilor debutanti; necesitatea evaluérii gradului de dezvoltare a competentelor-cheie la ciclul primar si a
. tent _ ' irile de ¢ : gimnazial si liceal; nivelul mai scizut al performantelor scolare inregistrate la
evaluarile nationale in anul scolar 2018-2019 (ENVIII, Bacalaureat 2019); gradul de calificare si experienta / nonexperienta la catedra (cadre
 didactice debutante, suplinitori in curs de calificare, suplinitori necalificati); criteriul mediului de rezidents si al pozitionarii geografice in zone mai
' izolerte;‘;c.ﬁte‘rii’s‘p”eciﬁceﬁec.érei-,clis‘cipline2 consemnate in planul propriu de inspectii al inspectorilor scolari; solicitarea exprimata in scris de
_ cadrele didactice inscrise la examene pentru obtinerea gradelor didactice; necesitatea rezolvarii unor situatii / probleme / aspecte semnalate prin
 petitii si sesizari (41, fata de 33 In aceeasi perioads a anului scolar trecut). » - : ’ . .
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5, Management mstltutlonal Inspectoratul $colar Jude;‘ean Slblu
Indicator specnf’ c: structura organizationala si exercitarea funcgulor managenale

ACTIVITATEA DE IN SPECTIE, IN SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2019- 2020
DIN CADRUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEN SIBIU

Inspectoratul Scolar Judefean $ibiu, semestrul [, an scolar 2019-2020
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6. Management institutional.

Indicator specific: inspectia scolara

DESCRIEREA §I INTERPRETAREA DATELOR

INSPECTII SCOLARE GENERALE (2)

v’ In semestrul | al anului scolar 2018-2019 au fost efectuate
Grédinita cu Program Prelungit nr.
la clasa si activititi de analiza si consiliere de specialitate, prin dialog cu pro
si prin aplicare de chestionare specifice fiecarui domeniu inspectat, conform

Ghibu” Sibiu,

patru ins
14 Sibiu.

§colare si Metodologia de aplicare a requlamentului inspectiei scolare.

¥ Fiecare unitate scolars inspectata a elaborat un
inspectie generala anterior mentionata.

INSPECTIILE TEMATICE (258) au vizat urmatoarele aspecte:
SEMESTRUL I, 2019-2020

LT1. -
Monitorizarea
organizari i
desfasurarii
concursurilor
pentru
ocuparea
posturilor
didactice
vacantate pe
parcursul
anului - scolar
2019-2020

11
87

LT.2. -
Monitorizarea
asigurarii
conditiilor
necesare
pentru
desfasurarea
anului  scolar
2019 - 2020;
verificarea
acuratetii
datelor
infroduse  in
SR si a
efectivelor de
prescolari /
elevi / nivel de
invatdmant,
conform
planului de
scolarizare
aprobat pentru
anul scolar
2019-2020

21
37

Consilierea
directorilor /
directorilor adjuncti
nou - numifi in
functie, in
problematica
managementului
institutional, in
conformitate  cu
atributiile
prevazute in art. 16
- 38 din
ROEUIP,
aprobat prin
OMENCS. nr

5079 / 2016, cu
modificarile si
completarile
ulterioare prin
OM.EN. nr. 3027/
2018

13

LT.9. a)
Evaluarea
activitatii
particularizate
a unitétilor de
invétamant,
din
perspectiva
eficientizarii
costurilor

=9

1.T.8 -
Monitorizarea
programului
,oc0ald dupa
scoald”

2

LT.10-
Consiliere Si
orientare -
verificarea
activitatii
dirigintilor,
conform
legislatiei
specifice (art. 72-
78 din
Regulamentul-
cadru de
organizare i
functionare  a
unitatilor de
nvatamant
preuniversitar,
aprobat prin
OM.EN.CS. nr.
5079 / 2016, cu
modificarile i
completarile
ulterioare  prin
O.MEN. nr.
3027 /2018)

10
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Unitatile scolare din retea

L7143 -
Monitorizarea
organizarii s
desfasurarii
programului
A doua
sansa”

LT.11 —
Monitorizarea
activitatii
coordonatorului
de proiecte si
programe
educative scolare
(art. 6871 din
Regulamentul
cadru de
organizare Si
functionare a
unitatilor de
invatamant
preuniversitar,
aprobat prin
OMEN.CS. nr.
5079 / 2016, cu
modificarle i
completarile
ulterioare  prin
O.M.EN. nr. 3027
/2018)

LT. 4 -
Monitorizarea
exemplelor  de
bund  practica
privind inovarea
inconducerea
scolii; in
abordarea
parteneriatelor,
in_ special cu
parintii,
comunitatea
locala, O.N.G-uri
si diseminarea
acestora

Ao

pectii scolare generale, in urmatoarele unitéti de invétamant: Liceul Teoretic
Controlul general a vizat intreaga activitate manageriala si educationala,
fesorii, cu managerii scolari, cu reprezentantii autoritatilor locale, cu elevi
O.M.E.C.T.S nr. 5547 / 2011, Requlamentul de organizare si desfasurare

L.T. - LE15.
evaluare Inspectie
directori tematica
invatdmant - pentru
particular analiza -/
solutionarea
de sesizari
(cazual)
13 15
17

»Onisifor
prin inspectii
i si cu parinti

a inspectiei

plan de imbunététire a calitatii activitatii instructionale, ca urmare a Raportului general pﬁn care s-a finalizat fiecare

1.T. (solicitare
M.E.C) -
Monitorizarea
activitatii
unitdtilor  de
invatamant
postliceal
sanitar

5
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6. Management institutional. Unitatile scolare din retea
Indicator specific: inspectia scolara

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

INSPECTIILE DE SPECIALITATE au fost centrate, fn primul semestru din anul scolar 2019-2020, pe urmatoarele prioritati:

1. Eficientizarea actului de predare — Invatare — evaluare prin abordarea integrata a curriculumului, cu identificarea exemplelor de buna practica in
inovarea didactica (digitalizarea invatarii, invétare integrats — interdisciplinaritate / crosscurricularitate) si cu desfisurare de activitati de invatare
personalizatd (invatare remedials pentru educabili cu risc de esec scolar, consolidarea achizitiilor pentru educabili cu ritm mediu de concentrare,
activitati suplimentare de Invatare pentru elevii capabili de performanta scolara inalts; pregétire suplimentara pentru examenele nationale si pentru
competitiile scolare).

2. Cresterea gradului de participare la educatie prin combaterea efectivi a segregarii scolare si prin reducerea ratei de parasire timpurie a scolii.

3. Promovarea de masuri care s3 sprijine digitalizarea sistemului de educatie judetean / a managementului educational si utilizarea tehnologiilor i.t.
pentru procesul de predare-invatare.

4. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

5. Coordonarea de programe comunitare si de proiecte educationale.

Obiectivele INSPECTIILOR DE SPECIALITATE proiectate si realizate in semestrul | al anului scolar in curs, au fost urmatoarele:

SEMESTRUL I, 2019-2020

1.8.1 - 18.2 - Consilierea 1.8.3 - |.8.4-Consiliereacadrelor 1.8.5 - Monitorizarea 1.S.6 - IS.7. - 1.8.8. — Monitorizarea derulérii,
Monitorizarea cadrelor didactice Inspecti de didactice de specialitate in  implementari  noului Inspecfii  de Inspecti la la nivelul disciplinelor de

implementarii debutante sau fard specialitate vederea abordarii integrate  curriculum prescolar  specialitate clasa pentru invatamant din Planurile —
curriculumului la  studii din  graficul a curriculumului.  aprobat prin O.M.E.N. (curente 2 obtinerea cadru / niveluri de scolaritate, a
clasele a V-a, a corespunzatoare propriu al Identificarea exemplelorde nr. 4694 / 02.08.2019; grad [ serie definitivarii in activitatilor  de invatare
Vl-a, aVll-a postului fiecarui buna practica privind monitorizarea 2021, speciale invatdmant diferentiata: invatare
inspector inovarea didactica desfasurarii activitatilor grad Il sesiune remediala, consolidarea
scolar (digitalizarea invatarii, optionale in unitatile de 2020 etc.) cunogtinfefor sau  pentru

interdisciplinaritate etc) invatdmant  prescolar; stimularea elevilor capabili de
monitorizarea performante superioare;
implementérii activitati de pregétire speciala
proiectelelor din a copiilor/elevilor cu ritm lent
domeniul educatiei de Invatare, pentru examene /
timpurii evaluari si coneursuri scolare
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6. Management institutional. Unitatile scolare din retea
Indicator specific: analiza calitatii managementului promovat in unitatile scolare din sistem

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

ASPECTE ale monitorizarii activitatii de management institutional, desfisuratd in semestrul I, an scolar 2019-2020

in primul semestru al anului scolar 20199-2020, inspeciile realizate de domeniului Management au vizat, calitatea si eficientizarea activitatii manageriale raportate la elaborarea si la deruiarea P.D.J
/P.AS. din unitaile scolare / planurilor de management strategic. Astfel, s-au realizat urmétoarele activititi:

3 Monitorizarea stadiului pregatirii unitatilor de invatimant, in vederea inceperii semestrului | al anul scolar 2019-2020 (realizarea lucrarilor de curéenie si de igienizare, stadiul de asigurare
al combustibilului, realizarea Raportului privind starea si calitatea educatiei din unitatile de invatdmant, in anul scolar 2018-2019 §i stabilirea obiectivelor prioritare pentru anul scolar 2019-2020)

03 Verificarea documentelor manageriale, conform tematicii si graficului de inspectie ale domeniului management (intocmirea rapoartelor in urma inspectiilor scolare generale vizdnd
calitatea managementului i eficienta utilizérii resurselor) .

3 Monitorizarea legalitatii constituirii consiliului de adm inistratie in gcoli (existenta in unittile scolare monitorizate a documentelor precizate prin articolul 13 din Regulamentul de organizare
§i functionare a consiliului de administratie din unitétile scolare, aprobat prin O.M.E.N.C.S nr. 4619 / 2014, cu modificarile si completarile ulterioare)

03 Reactualizarea bazei de date referitoare la directori §i la directorii adjuncti (baza de date referitoare fa directori $i la directorii adjuncti din unitétile scolare, a fost reactualizats si completata

cu informati legate de obligativitatea de predare a personalului de conducere. Baza de date a directorilor si a directorilor adjuncti, a fost completats $i ransmisa cétre Ministerul Educatiei si

Cercetaril, la termenul solicitat)

intocmirea fiselor de post si a figelor de evaluare pentru personalul didactic detagat in functiile de conducere, in anul scolar 2019-2020 (fisele de post ale directorilor si directorilor

adjuncti detasati s-au realizat prin raportare la standardele ocupationale in vigoare; au fost revizuite procedura si fisele de evaluare ale activitatii manageriale, pentru anul scolar 201 9-2020)

Monitorizarea diferitelor probleme apirute in scoli — semnalate de citre elevi, parinti, cadre didactice - prin intermediul scrisorilor / sesizarilor | memoriilor / audientelor (foate

reclamatiile / sesizérile au fost rezolvate §i finalizate corect, prompt (cu raspunsuri scrise, rapoarte, actiuni de mediere) si cu respectarea legislatiei in vigoare; sesizarile / memoriile adresate

Ministerului Educatiei si Cercetarii au fost solutionate la termen, iar raspunsul a fost transmis atat petentului, cat si Ministerului Educatiei si Cercetarii)

{3 Consilierea directorilor / directorilor adjuncti debutanti cu privire la nouttile legislative specifice domeniului de activitate (realizarea a 13 inspectii tematice pentru consilierea

personalului de conducere nou numit in functie) -

Medierea situatiilor conflictuale din scoli (solutionarea situatiilor conflictuale prin inspectii tematice desfasurate in unitatile respective i prin participarea la consiliile profesorale)

Verificarea documentelor manageriale (Planul managerial al directorului, Planul operational, Raportul privind starea si calitatea educafiei in unitatea de invatimant pentru 2018-

2019) - inspectii la Scolile Gimnaziale Bazna, Blajel, Hoghilag, ,George Popa” Medias, Nr. 7 Medias ,M.Basarab” Turmnu Rogsu, Axente Sever, »A.Saguna” Sura Mare, Colegiul ,Scoala Nationala

de Gaz" Medias, Liceul Tehnologic , Automecanica” Medias, Liceul Teoretic ,Axente Sever’ Medias, Scoala Postlicealé ,Auxila’ M edias, Grédinita cu Program Prelungit nr. 14 Sibiu

03 Verificarea modului de completare, actualizare si aprobare a figei postului pentru diferitele categorii de personal din unitatile din invitiman preuniversitar din judet (fisele posturifor
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au fost aprobate in sedintele consilului de administratie, au fost actualizate, completate si semnate pentru toate categoriile de personal:
a fost monitorizata modalitatea de realizare a evaluarii cadrelor didactice, a evalugrii personalului didactic auxiliar $i nedidactic (in baza fiselor de evaluare si a rapoartelor de autoevaluare, cu
respectarea metodologiilor in vigoare)

03 Realizarea Machetei de incadrare a personalului didactic pentru anul scolar 2020-2021, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru de mobilitate a personalului didactic in anul
§colar 20202021, aprobaté prin O.M.E.C. nr. 5259/ 12.11.2019.

Q

ao
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6. Management institutional. Unitatile scolare din retea

Indicator specific: analiza calitatii managementului promovat in unitatile scolare din sistem

| BPregitirea adecvats a directorilor din punct de vedere managerial, ceea ce evidentiaza existenta calitatilor necesare
pentru gestionarea eficienta, in parametrii calitatii, a unitatilor scolare din sistemul de invatamant judetean.

R Hinteresul crescut al unor directori pentru modernizarea si pentru eficientizarea activitatii instructiv-educative din unitatile
de invatamant, pentru propria dezvoltare profesionala. ' . .

H § Realizarea unui numéarul mare de parteneriate locale, nationale, europene, de programe specifice si de proiecte
incheiate la nivelul unitatilor scolare si al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu. ,

iE Experienta manageriald a unui numar insemnat de directori / directori adjuncti. -

Bintocmirea documentelor manageriale prin respectarea structurii si standardelor calitatii.

H EDotarea unitatilor scolare cu echipament informatic. cu fond de carte scolara, cu aparatura si cu materiale pentru

lab ali de sport, cabinete de logopedie si de consiliere psihopedagogi .

B BPunctele slabe — identificate pe parcursul inspectiilor de managementul institutional — au fost: /jpsa experientei
manageriale la unii directori nou-numiti in functie sau formalismul unor manageri in abordarea situatiilor ivite la nivelul

unitatii de invatamant pe care o conduc; comunicarea/ relationarea ineficienta a unor manageri scolari cu reprezentantii

beneficiarilor directi, cu reprezentantii comunitatii / administratiei locale; nerespectarea termenelor de realizare a unor . '

activitati specifice etc. _ v

i .

R
@
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6. Management institutional. Unitatile scolare din retea
Indicator specific: analiza calitatii managementului promovat in unitatile scolare din sistem

DESCRIEREA SI INTERPRETAREA DATELOR

ASPECTE ale monitorizirii activitatii de management institutional, desfasurata in semestrul I, an scolar
2019-2020
DIRECTORII UNITATILOR DE INVATAMANTDIN JUDETUL SIBIU
In semestrul I al anului scolar 2019-2020 situatia directorilor si a directorilor adjuncti din judetul Sibiu a fost

urmatoarea: '
DT A DIR OR ota DIR DRI ADJUN 0
180 180 232 54 54
120 120 de directori numiti pe functie ca 148 28 de directori adjuncti numiti pe 28
urmare a promovarii concursului din functie ca urmare a promovirii
2016-2017 concursului din 2016-2017
31 31 directori numiti prin detasare in 56 25 directori adjuncti numiti prin 25
interesul invatimantului deta in int invatama i

0 Evaluarea dir s P scolar 2018-2019, s-a realizat in baza fisei de autoevaluare a acestora,
insotita de raportul de activitate — anexi la fisa de autoevaluare.

{0 La inceputul anului scolar 2019-2020 au fost acordate calificative personalului de conducere din unitatile
de invatamant care au ocupat cel putin 90 de zile calendaristice o functie de conducere, conform O.M.E.N
nr. 3623 / 2017 (pentru anul scolar 2018-2019), dupi cum urmeaza:

3 180 de directori au obtinut calificativul ,, FOARTE BINE”, fata de 183 in 2017-2018.

0O 53 de directori adjuncti au obtinut calificativul »FOARTE BINE”, fata de 50 in 2017-2018.
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7. Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de citre elevi

Indicator specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul semestrulyi I, anul scolar 2019-2020

SITUATIA LA INVATATURA IN SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2019-2020

Inspectoratul Scolar Judefean Sibiu, semestrul I, an scolar 2019-2020
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7. Rezultate. Nivelul atingerii standardelor curriculare de citre elevi
Indicator specific: rezultatele obtinute de catre elevi la sfarsitul semestrului I, an scolar 2019-2020

DESCRIEREA SI INTERPﬁE Procent de promovabilitate

Rata de promovabmtate generala,»inreg
| al anului scolar 2019-2020 a fos de
perioada smiara a anulm scolar tre
rata mai accentuata a succesului scol
la mvatamantu{ primar i 1a cel

) J Rata de performants scolara fn semestrul , 20 22013: 81,35%
Ipron;ovabllltate peste 90%, au tr Rata‘v de performant §C,Ofé .
iceal . v -

8,05% si constituie o problema' C
tinta la programe de remedlere . d

RATA DE PERFORM MESTRUL |, 2019-2020:
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8. Dimensiuni calitative ale.
Indicator specific situatia disci plinaré r eﬂecté

inara .
an scolar 2019-2020
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9. Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu C.E.S
Indicator specific: eficienta programelor menite sa sprijine elevii proveniti din grupuri dezavantajate

PROIECTE $| PROGRAME $I DE SPRIJINIRE A ELEVILOR DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE

—  Insemestrul | al anului scolar 2019-2020, la nivelul /.S.J. Sibiu s-au aplicat planurile de masuri cuprinse in »Strategia judefeand a 1.S.J. Sibiu - invatamant pentru romi” si in ,Planu judetean de masuri
pentru incluziunea cetétenilor romani apartinand minoritaii rome, pentru perioada 2015-2020", al Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu, elaborate in conformitate cu prevederile H.G. nr. 18/ 2015,
domeniul sectorial ,Educatie”. Actiunile din planurile de masuri mentionate au fost proiectate avandu-se in vedere nealocarea, de cétre Ministerul Educatiei si Cercetsrii, a resurselor financiare
prevazute in ,Strategia Guvernului Romaniei pentru incluziunea cetatenilor roméni apartinand minoritafii rome, pentru perioada 2015-2020”, capitolul 2, subcapitolul 1.A, ,Educatie’, aprobata prin
H.G. nr. 18/2015. Pentru cei aproximativ 5000 de copii / elevi romi din judetul Sibiu, care fnvata in peste 40 de unitati / structuri scolare, se deruleaza, conform fintelor strategice proiectate, activitati
specifice, dintre care amintim:

(D STIMULAREA PARTICIPARII LA EDUCATIE A COPIILOR $i A TINERILOR ROMI, IN SPECIAL A CELOR PROVENITI DIN MEDIILE SOCIO-FAMILIALE CELE MAI DEFAVORIZATE, prin
elaborarea unor planuri de stimulare a participarii scolare si reducere a abandonului scolar in randul populatiei de romi (realizarea activitatilor cuprinse in planurile de stimulare a participdrii scolare
si de reducere a abandonului scolar in randul populatiei rome, in peste 40 de scoli); prin realizarea la nivelul unitatilor scolare, a proiectelor si planurilor anuale de pregétire suplimentara a elevilor
romi pentru reducerea esecului scolar si promovarea examenelor de absolvire; prin monitorizarea elevilor romi admisi in clasa a [X-a, pe locuri speciale pentru romi (10 elevi romi admisi in clasa a
[X-a, pe locuri speciale, pentru anul scolar 2019-2020); prin organizarea si functionarea unor clase de recuperare scolars (de tip ,A doua sans&”, frecvent3 redusa / clase de recuperare scolara); prin

 Organizarea unor aciuni de informare si constientizare a périntilor, privind importanta educatiei in dezvoltarea si insertia social3 a fiecarui individ; prin organizarea de activitai scolare / extrascolare
care sa promoveze specificul cultural al etniei rome si interculturalitatea.

0 FORMAREA COLECTIVELOR / CLASELOR DE ELEVI AVAND CA PRINCIPIU INTERZICEREA SEGREGARI SCOLARE, prin: monitorizarea alcatuirii claselor cu o componenta etnica mixta;
reactualizarea planurilor de masuri / a planurilor operationale ale ,Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violenfei a faptelor de coruplie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitatir’, cu elementele specifice prevazute in ordinul-cadru privind interzicerea segregarii scolare fn unitatile de invatamant preuniversitar si a planului de actiune pentru desegregare scolara,
aprobate prin O.M.EIN.C.S cu nr. 6134/ 21, 12.2016, respectiv OM.E.N.C.S nr. 6158/ 22.12.2016 (planuri de dezvoltare institutionala care includ elemente de educatie incluziva / interculturala si
elemente de interzicere a segregarii scolare); realizarea unor oferte educationale atractive in unitatile scolare cu numar mare de elevi romi (discipline optionale cu elemente de interculturalitate

incluse in C.D.S. si propunerea studiului istoriei si traditiilor romilor).

(D CRESTEREA CALITATII RESURSELOR UMANE ALE SISTEMULUI DE INVATAMANT, IN SCOPUL REALIZARI SCOLII INCLUZIVE-SCOALA PENTRU TOTI, prin consilierea cadrelor didactice
din scolile cu elevi romi, cu privire [a participarea la programe de formare continué in domeniul educatfjei interculturale / incluzive (cadrele didactice consiliate s-au inscris la cursuri de formare |
continua); prin consilierea managerilor scolari pe probleme specifice invatamantului pentru romi; prin functionarea / dezvoltarea in C.J.R.A.E. / scolile cu elevi romi a retelei mediatorilor scolari, care
sa faciliteze relatia scoal — comunitate, in probleme legate de abandon, nescolarizare si risc de esec scolar (10 mediatori scolari care fsi desfasoars activitatea, conform atributiilor specifice).

D IMBUNATATIREA DOTARII CU MATERIALE EDUCATIONALE $1 A INFRASTRUCTURII SCOLARE A UNITATILOR DE INVATAMANT CU COPII $I ELEVI ROMI, prin continuarea programului
privind acordarea de rechizite gratuite pentru copiii provenind din familii cu venit insuficient si acordarea de sprijin material (rechizite i sprijin material pentru elevi, din fonduri alocate de catre MEC;
Program ,Euro 200”; Program ,Bani de liceu"); prin reabilitarea sau construirea de noi spatii de invatémant in localitéfile cu populatie de etnie roma (spatii de invatamant reabilitate sau nou construite,
de exemplu, Scoala Gimnazials Brédeni); prin continuarea programelor de dotare a scolilor multietnice cu materiale educationale, alocate in peste 40 de unitati scolare cu elevi romi.
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9. Programe si proiecte de sprijinire a elevilor din grupuri dezavantajate si a celor cu C.E.S
Indicator specific: eficienta programelor menite sa sprijine elevii proveniti din grupuri dezavantajate

"ACILITAREA $I STIMULAREA PARTICIPARI LA EDUCATIA THIPURIE A EDUCABILILOR PROVENITI DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE: actualizarea bazei de date la nivelul judetului, privind

participarea la educatie timpurie a copiilor romi / din familii aflate in situatii de risc sau excludere socialé; actualizarea bazei de date la nivelul judetului, privind participarea la educatie a copiilor cu
cerinte educative speciale.

SPRIJINIREA FAMILELOR CU UN NIVEL EDUCOGEN REDUS PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR PARENTALE: implementarea unor proiecte pilot locale de tip wscoala pdrinfilor ", incluse
in Strategia National Antidrog; functionarea optima a compartimentul de consiliere parentala din cadrul C.J.R.A.E Sibiu, pentru a asigura comunicarea si colaborarea intre scoald, familie si specialisti,
in vederea diagnosticarii si reabilitérii pe tot parcursul scolarizarii, a elevilor cu tulburari specifice de invatare; implementarea cursurilor de educatie parental3 si de acces la materiale educative pentru

grupurile vulnerabile prin dezvoltarea ofertei de servicii de consiliere pentru pariniii din grupurile vulnerabile si din comunitatj defavorizate.

ASIGURAREA ACCESULUI COPILOR LA EDUCATIE IN CONDITY EGALE 1 NEDISCRIMINATORIE: realizarea unui parteneriat intre .$.J Sibiu-D.G.A.S.P.C., in scopul afirmarii si asumarii unui
angajament real de sustinere a accesuluila educatie in conditii de egalitate, a copiilor proveniti din grupuri vulnerabile si / sau beneficiari ai sistemului de protectie.

ABIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA EDUCATIE PRIMARA S1 SECUNDARA INFERICARA DE CALITATE: derularea programelor remediale pentru elevii cu dificultati de invatare;
derularea programelor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale; furnizare de programe de tip ,Scoald dupa scoald” si A doua sans’; reducerea inegalitétilor intre elevi, prin parcurgerea
programului de tip ,,Scoala dupa Scoali"; monitorizarea frecventrii cursurilor de catre toti elevii, pentru reducerea ratei de parasire timpurie a scolii; investigarea cauzelor privind abandonul scolar
PROMOVAREA UNOR PROGRAME CONCRETE DE INCLUZIUNE CU FINANTARE EUROPEANA, PRIN PROGRANUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN {(P.O.CY) ~ SCOALA PENTRU TOTIP
$1, PROFESORI MOTIVATI IN sCOLI DEFAVORIZATE”, PROIECTE CARE SPRIUINA | STRATEGIA NATIONALA PRIVIND REDUCEREA PARASIRI TIMPURH A SCOLI 81 AU CA 800P
REDUCEREA ABANDONULUI $1 PROMOVAREA ACCESULUI EGAL LA INVATAMANTUL PREGCOLAR, PRIMAR 81 SECUNDAR DE CALITATE: derularea proiectului ,Dezvolfarea si
implementarea de instrumente motivationale §i didactice inovatoare pentru scoala sibiana incluzivs’, POCU /73 /6 /6 / 105299, cofinantat din Fondul Social European, prin P.0.C.U 2014-2020.
ACCESUL LA EDUCATIE S! IMPLEMENTAREA UNOR INSTRUMENTE St BERVICH EFICIENTE PENTRU REDUCEREA $i PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIL N RANDUL
COPILOR DEZAVANTAJATY, IN SPECIAL A CELOR CU 0.8 derularea proiectului ,,Fii practic-mergi la scoal3!", implementat prin P.0.C.U 2014-2020, 1.D: 106523, la Scoala Gimnaziald Rosia,
structura Nou, structura Waldorf Rosia, in contextul unei abordari integrate a comunitatilor; prin implicarea adultilor ca beneficiari ai programelor de educatie tip A.D.S. si prin consiliere parental3.

ACGESUL LA EDUCATIE $1 IMPLEMENTAREA UNOR INSTRUMENTE PENTRU REDUCEREA 8! PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR TIMPURIU IN RANDUL COPHLOR: derularea

proiectului ,,EDuCaT- Educatie Durabila, de Calitate", cofinantat din Fondul Social European, P.0.C.U 2014-2020, 1.D 10781A, beneficiar Casa Corpului Didactic Sibiu. Scopul proiectului: abordari

integrate a comunitatilor care vor fi sprijinite prin implicarea adultilor ca beneficiari ai programelor de educatie tip A.D.S. si de consiliere parental3.

CRESTEREA EFICACITATI PROGRAMELOR SOCIALE DIN SISTEMUL EDUCATIONAL: organizarea unor intalniri in conlucrare directs cu S.P.A.S din cadrul U.A.T, cu D.G.A.S.P.C. Sibiu, pentru
identificarea grupurilor vulnerabile / a solutiilor legale pentru accesul la sanatate $i la educatie, a copiilor / elevilor / tinerilor din zonele nerestructurate economic, supuse riscului social.
CRESTEREA ACCESULUI COPHLOR CU CES. LA EDUCATIE DE CALITATE: evaluarea copiilor cu C.E.S., in vederea eliberarii certificatelor de orientare scolara si profesionala a copiilor /
elevilor / tinerilor; consilierea familiilor elevilor cuC.E.S.

IMPLEMENTAREA PROGRANELOR SOCIALE IN DOMENIUL EDUCATIONAL: derularea Programului natjonal de protectie sociala , Bani de liceu", prin care se acorda un sprijin financiar pentru
elevii din licee, (H.G. nr. 712/ 2018, pentru modificarea art. 2 din H.G. nr. 1.488/ 2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor incepand cu anul scolar
2018-2019); fiecare beneficiar va primi lunar, pe toata durata cursurilor, in situatia respectarii tuturor conditiilor legale prevazute, suma de 250 lei / lunar. Pe lang3 indexarea aceste sume (de 1a 180 lei
! lund), a fost majorat si valoarea plafonului maxim de acordare a bursei, de la 150 de lei, la 500 de lei / membru de familie; derularea Programului ,, Euro 200", in baza Legii nr. 269 / 2004, obiectivele
sale fiind stimularea achizitionarii de computere prin acordarea unor ajutoare financiare stabilite pe criterii sociale, respectiv crearea de competente in utilizarea mijloacelor IT & C; asigurarea suportului
educativ prin programul ,,Rechizite scolare”, conform O.U.G. 33/ 2001, pentru copii proveniti din familii cu venituri mici; derularea Programului national .Lapte si com”, in acord cu hotirarea care
stabileste bugetul de implementare a Programului pentru gcoli al Romaniei in perioada 2017-2023; derularea proiectului ,Masa cald” in unele scoli din judet; demersuri pentru asigurarea drepturilor
elevilor cu cerinte educative speciale si / sau handicap potrivit Ordinului nr. 1985 / 1305 / 5805 / 2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilit3ti in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educaionale speciale, precum §iin vederea abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati
§i/ sau cerinfe educationale special

IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR COMUNITARE: derularea programelor de sprijinire a beneficiarilor din grupuri vulnerabile, in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara, in acord cu

O.M.E.C.T.S. nr. 3477/08.03.2012 privind Strategia National de Actiune. Comunitars care legifereaza S.N.A.C. in Roméania.
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10. Programe si proiecte derulate in invatamantul special
[Indicator specific: eficienta programelor derulate in invatamantul special

y

: special ¢l special Infearal sy corulat programels care au vizat cresterea calitatii procesului educational si a serviciilor specializate, cu scopul imbunatatirii activititilor de
Tnvatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educationale speciale, din ¢adrul sistemului de invatdmant special si special integrat. ,
Au fost identificate nevoile de formare continua a echipelor pedagogice din sistem i au fost incluse activitati de formare continus, initiate in domeniile identificate de C../. RAE, .§.J. Sibiu, C.CD.
Sibiu. '

Au fost diseminate exemplele de buna practica in domeniul educatiei speciale cu scopul informarii si consilierii cadrelor didactice, in vederea schimbarii mentalitatii si a imbunatatirii activitatii
didactico-educative.

De asemenea, a crescut si numarul unitailor de invatamant care au dezvoltat programe comunitare, in cadrul Strafegiei de actiune comunitars, cu scopul incurajarii voluntariatului si pentru
asigurarea conditiilor de dezvoltare optima a personalitatii elevilor / tinerilor cu dizabilitti, in vederea integrarii acestora in viata scolar3, sociala si profesionala

Au fost asigurate servicii de sprijin, prin intermediul profesorilor de sprijin, pentru elevii cu nevoi educative speciale, integrati in invafamantul de masa. - 7
S-au depus eforturi pentru depistarea precoce si interventia timpurie In cazul copiilor cu cerinte educative speciale si pentru dezvoltarea de servicii de consiliere psihopedagogica si de orientare
scolara si profesionala. Aceasta se realizeaza prin centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica si de terapie a tulburarilor de limbaj si prin cabinetele logopedice interscolare.

De asemenea, s-au dezvoltat servicii de mediere scolara prin intermediul a 10 mediatori scolari, cu scopul imbunatatirii participarii scolare a copiilor / elevilor tinerilor proveniti din medii sociale
dezavantajate.

In unitétile de invatamant special implicate in proiectul POCU ,,Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice inovatoare penfru scoala sibiana incluziva

implementeazé experientele dobandite cu prilejul activitatilor de formare organizate de U.L.B. Sibiu side /.S.J. Sibiu.
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ACTIVITATI DE FORMARE | PERFECTIONARE S DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE DIN CENTRE $I CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA, SEME 9-2020
. - ~ ACTIVITATEA : - NUMAR DE PARTICIPANTI

1 profesor consilier scolar

1 profesor consilier scolar
1 profesor consilier scolar

1 profesor consilier scolar
1 profesor consilier scolar

onferinta ,Ziua Nationala de preventie a uicidului - editia a V- rsitatea,, ucian Blac 1 profesor consilier scolar
‘ 1 profesor consilier scolar -
1 profesor consilier scolar
lucational. Mei"', . . 5 profesori consilieri scolari
3 profesori consilieri scofari
2 profesori consilieri scolari
1 profesor consilier scolar

2 profesori consilieri scolari
1 profesor consilier scolar

1 profesor consilier scolar
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10. Programe si proiecte derulate in invatamantul special
Indicator specific: eficienta programelor derulate in invatdméantul special

RAPORT CANTITATIV PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA IN
CABINETELE DE ASISTENTA PSIHOFEDAGOGICA I

 Nrde sedinte de consil.OSP |
Nr.de sedinte de consil.OSP indi

 Nr. total de elev cons
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10. Programe si proiecte derulate in invatamantul special
Indicator specific: eficienta programelor derulate in invatamantul special

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI JUDETEAN
LOGOPEDIC SIBIU / C.J.R.A.E. Sibiu

Cabinetele Logopedice Interscolare din cadrul C.J.RA.E. / C.J.L. Sibiu
au arondate 87 de unitati de Tnvatamant prescolar si primar, dintre care 54

Activitéﬁ de parteneriat

DENUMIREA | PARTENERI
PROGRAMULUI | . .
39 de Protocoale | CJRAE /| Anscolar 2019
de  colaborare | Cabinete -2020
institufionala | logopedice - -
(realizate pentru | inferscolare. -
| faciitarea | institutii scolare
[ acesulsi  la | aondate .
informafii  de | cabinefului
Specialitate © si | -
ipentu
responsabilizarea
asupra nevoilor de
terapie o
logopedica ~ a |
scolarilor L
prescolarilor) |

3

gradinite si 33 de scoli. Conform Planificérii activitatii de terapie a tulburarilor de
limbaj, in anul scolar 2019 — 20120, depistarea prescolarilor / scolarilor s-a
 desfasurat in perioada 9.09.2019 - 4.10.2019. In perioada 7.10.2019 -
11.10.2019, profesorii logopezi au distribuit la clase/ grupe, documente privind
acordul de inregistrare a datelor personale ale copilor depistati logopedic si, in
urma unei selectii pe criterii privind varsta si gravitatea tulburrii de limbaj, copiii
impreuna cu périntii acestora au fost convocafi la cabinete. In perioada
14.10.2019 - 25.10.2019, profesorii s-au intalnit cu cei convocati, pentru
consiliere logopedica si au inregistrat optiunile pentru terapie, in urma carora au

ACTIVITATI ‘

Aprof.
logopedd

Vocational training on |
communication  and |
teaching approches in |
TSA - Universitatea

| Bucuresti .

Conferinta Nationala - |
| Terapia tulburarilor de
limbaj si comunicare -

2 profesori
logopezi,

intocmit grupele de terapie si orarul cabinetului logopedic. Ca urmare a gﬁﬁ;%f:’;’;}ékg psg37 Schimb de | Drecr | 15:'noie,mbﬁg
raportarilor individuale realizate la finalul perioadei de depistare de catre e 4 , expen‘gniév . 'vg,bJ,R.A.s.. 2019
+ A - : . - g . interjudetean -~ | Sibiy
profesorii logo;.)er:.s au conturat g.rmatoarele date §uma1zate., _ Intainire transnafionala | 1 profesor o |
~  Examinafi: 13040 de copii (2927 prescolari si 10013 scolari) - Vizita studiu in cadrul | logoped metods s cuvant’ | Director
— Depistati: 1783 de copii (675 prescolari si 1108 scolari) Proiectului ' ' | CSE/busoy

— Luati in terapie logopedica: 376 copii (167 prescolari si 209 scolari) Erasmusplus

"CJRAECW | Decembie |

v | "Pathways fo Inclusive ot e 2019 - mai
NR. T CATEGORIDE TULBURARI DE LIWBAJ | NUWAR DE GOPI | NUNER BE GOPI | Pedagogy, - Ghent, | e -
CRT. DEPISTATI IN TERAPIE Belge = | ,,sC"{’“f‘;li‘f | e -
1| Tuburan d fie (dilalie Smpia 7 disial 1462 287 Jinvatamantul dual in | 1 profesor .
spurarl de pronuntie (dislalie simpla / dislalie Ungaria’ - curs formare |  logoped -
polimorfa) . 2 : Valcea,
» in cadmul Proiectului | . '
2| Tulbursri de rifm si fluenta “Impreuna pentru o

scoald  eficientd in |
fEuropa” .
| Webinar de formare | 1 profesor
 |continud  Aspie | logoped
| Teachers- Wellbsingin |
| scoli-cursonline

Tulburari de dezvoltare generald a limbajului

Tulburari_asociate (categegorii de tulburr de
limbaj asociate intre ele ] tulburar de limbaj
asociate cu sindroame; autism, DM - cu si fara
CES) .

Rinclalie -

Tulburari de citt-scris
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10. Programe §| pro:ecte derulate in mva;éméntulspécial
lndlcator f o de ' ‘ ‘

ea ico-stiintif

 NR.  ACTIVITATEA ~ PERIOADA  ORGANIZATOR TEMATICA
CRT.  DESFASURATA . ACTIVITATII
1 Sedintadelucrua Septembrie . CJRAE Sibiu ~Portofoliut

mediatorilor scolari  Decembrie : mediatorului scolar

dincadrul CARAE Raportul semestrial

Sibiu . ~ al mediatorului scolar

Workschop Octombrie  Incubator 100, Sibiu - Storytelling
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11. Invatimantul in limba minoritatilor. Alternative educationale

Indicator specific: eficienta procesului instructiv reflectats in rata performantei scolare
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INVATAMANTUL iN LIMBA MINORITATILOR. ALTERNATIVE EDUCATIONALE

invatdmantul in limba minoritatilor germana si maghiara ilustreaza intr-o formul3 educationala cu rezultate scolare si
extrascolare de calitate, pluralismul si multiculturalitatea Tn contextul invatamantului sibian. ;
Invatdmantul in limba germand cuprinde la nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal, un numar total de 6426 de elevi.
Tnvéatdmantul in limba maghiara cuprinde 248 de copii / elevi la nivelurile preprimar, primar, gimnazial, liceal (Scoala Gimnazialg
,Bathory Istvan” Medias, Colegiul National ,Octavian Goga” Sibiu, Colegiul »Scoala Nationald de Gaz” Medias).

In anul scolar 2019-2020, in invatdmantul in limbile minoritatilor nationale sunt incadrati 280 de profesori.

Elaborarea, in cadrul Grupului de lucru, a unor planificéri anuale si pe unitati tematice model. tn conformitate cu noile programe
scolare — C.F.C.L.G. Medias ’

Demararea proiectului de lectura »Leseprojekt” pentru clasele a lll-a din Sibiu

Organizarea Olimpiadelor de limba germana materna si moderna si de limba maghiara materna ,Mikes Kelemen’, la nivel local

Participarea la Ziua Dascélului Transilvinean — Sibiu

Invatdmantul alternativ s-a concretizat prin trei forme educationale alternative: Stép by Step (Scoala Gimnaziala nr. 4 Médias),
Waldorf (in cadrul Scolii Gimnaziale Rosia) si Montessori (invatdmant particular).

"""" % i = i i s s i

| FORMARE CONTINUA .
00 C.F.CLG. Medias a oferit numeroase perfectionari in limba german3, cadrelor didactice de Ia toate ciclurile
de invatdmant. ' ,
03 Au avut loc forméri ale cadrelor didactice care pregatesc elevii pentru Sprachdiplom, diploms care atesté
competentele lingvistice fa nivel european. » ; - ’
3 La nivelul ciclului primar au avut loc doua intalniri de pregatire a profectului de lecturd la nivelul claselor a
lll-a din judet, ocazie in care s-au discutat si probleme legate de ciclul primar. Proiectul de lectura este
realizat in colaborare cu Centrul Cultural Sibiu si F.D.G.R. Sibiu. ' ,
03 In semestrul |, 2019-2020 au avut loc: .
' -  Seminarul de pregétire pentru profesorii detasati din Germania (septembrie 2019)
- Workshop — manualul de clasaa Villa .
-  Seminarul C.F.C.L.G. Limba germang- perspective” (octombrie 2019)
- Seminarul C.F.CL.G de pregatie DSD (octombrie 2019) '
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12. Activitatea educativa si activititi extracurricu lare =
_ Indicator specific: functia modelatoare a activitdtilor educative, extracurriculare si a activitatilor de performanta

C.A.E.N., C.AA.E.R.L, C.A.E.J., 2019-2020

 In semestrul I al anului scolar 2019-2020 s-a actualizat Procedura privind selectia concursurilor / proiectelor pentru

~ Calendarul Competitiilor Scolare $i al Activitatilor Educative Judetene si pentru Calendarul Activitatii Educative Regionale

i Interjudetene al Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu =~ - -
~ Au fost evaluate si avizate proiectele educative propuse de unitatile de invatamant pentru;

Y Calendarul National al Activitatilor Educative Extrascolare — 9 proiecte educative, din care 6 proiecte gpfgb'ate, 4

~ proiecte cu finantare MEC = ... _
¥ Calendarul Regional si Interjudetean al Activitatilor Educative Extrascolare — 59 de proiecte educative

¥ Calendarul Judetean al Competitiilor Scolare si al Activitatilor Educative Extrascolare: 26 de proiecte cuprinse in

~ Calendarul Judetean al Competitiilor Scolare si 58 de proiecte cuprinse in Calendarul Judetean :aiActivitéIiIor:f

~ Educative Extra§COlare,§i 10 proiecte ale Palatelor si Cluburilor Copiilor, depuse pentru CAEJ

. CONSILIUL JUDETEAN ALELEVILOR
In perioada octombrie — noiembrie s-au desfasurat alegeri pentru Consiliul Scolar

al Elevilor si pentru Consiliul Judetean al Elevilor. Elevii din Biroul executiv al
CJE au participat la conferinte nationale. =~ .
_Presedinte al Consiliului Judetean al Elevilor este Serban Suciu — Colegiul National
oJiguopdogaeon - L
_ Biroul executiv cuprinde vicepresedinti, secretar si directori de departamente, elevi
deladicieliccedmseip,. = 0
Activitatea C.J.E. Sibiu este coordonats de doamna profesor consilier si metodist,
Paula Ciucur, de la Colegiul National ,0. Goga” Sibiv.
 CONSILIUL JUDETEAN AL ELEVILOR Sibiu este alcatuit — conform art. 23 din
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului National al Elevilor,
_ aprobat prin O.M.E.C.S. nr. 3838 / 23.05.2016 — din Adunarea Generald, compusa
din presedintii Consiliilor scolare ale elevilor si condus de cétre Biroul Executiv side
directorii departamentelor de nivel judetean. ...
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12. Activitatea educativa si activititi extracurriculare

indicator specific: functia modelatoare 3 activitatilor educative, extracurriculare si a activitatilor de performants

Programul ,,Scoala Altfel”

In primul semestru al anului scolar 2019-2020 in 4 unitdti de

invatamant s-a desfasurat programul ,Scoala Altfel’, un program
dedicat activitatilor extracurriculare si extrascolare. In aceasts
saptémana cadrele didactice ofera elevilor cele mai interesante

experiente de
lectii si vizite in muzee si in institutii
spectacole sau concursuri.

invatare neconventionals. Activitatile propuse sunt
publice, ateliere de ecologie,

PREVENIREA VIOLENTEI SCOLARE, ABANDONULUI! SIA
ABSENTEISMULUI SCOLAR ‘

O Au fost initiate si desfasurate in scoli proiecte / activitati de prevenire a
abandonului si de reducere a absenteismului: »ocoala — locul unde ma simt
bine’- Liceul Teoretic ,C. Noica” Sibiu: ,Hai la scoala!" — Colegiul Agricol
»,D.P: Barcianu” Sibiu; ,Vreau sa vin la scoalal” — Liceul Tehnologic

»Independenta” Sibiu; ,imi place scoala” - Liceul de Constructii si Arhitecturd

»Carol I’ Sibiu; ,Scoala — sansa mea de viitor!” - scoala Gimnaziald ,Radu
Selejan” Sibiu; ,Educatia - o sansg in viata” — Colegiul Tehnic ,Cibinium’
Sibiu.

00 Totodatd s-au desfasurat proiecte ERASMUS care au avut ca obiective
prevenirea parasirii timpurii a scolii, cu perioada de implementare 2018-
2020: Scoala Gimnaziald Avrig (nr. 2018-1-Ro01-KA101 -047590) — , Practici
europene in vederea, reducerii abandonului §i integrarii elevilor cu cerinte
educationale speciale’, |

0O CSEJ Turnu Rosu (nr. 2018-1-TR01-KA229-059802) — , INCLUSIVE

~ STRATEGIES’ v : v

3 Colegiul Tehnic »Cibinium” Sibiu (nr. 2018-1-FR01-KA229-048363_4)

~ ,HANDICAP, INCLUSION et TUTORAT: Ia mobilite dans 4 pays pour

réussir’, . -

03 Scoala Gimnaziala ,Badea Cirtan” Cirtisoara (nr. 2018-1-TR01-KA229-
059690 _5) - ,THE MORE MOTIVATION THE LESS’

03 Scoala Gimnazials Cirta— ,Rezultate mai bune pentru fiecare, un viitor mai
bun pentru toti”
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PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE iN
SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2019-2020

Festivalul ASTRA FILM Junior derulat in perioada 14-20 octombrie 2019. La festival au participat
peste 20.000 de elevi.

In perioada 25-29 noiembrie 2019 a avut loc campania sociala de sprijinire a copiilor aflati in
dificultate, ,Saptaména fructelor si legumelor donate”, in cadrul Strategiei Nationale de Activitate
Comunitara (S.N.A.C) - au participat 30 unitati de invétamant din judetul Sibiu si peste 3500 de
elevi voluntari.

in perioada 19-23 noiembrie a avut loc a XX| editie a Saptamanii Educatiei Globale, cu tema
»Schimbdrile climatice”. Fiecare unitate de invataméant a derulat activitati educative: concursuri,
dezbateri, vizionari de filme, vizite la unitdti de invatamant / firme, activitati prin care se
incurajeaza participarea la actul de invatare, in vederea dezvoltarii personale a individului sia
integrarii sale socio-profesionale.

Gala performantei - organizata de Consiliul Judetean Sibiu in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judefean Sibiu, in data de 16 decembrie 2019. Au fost premiati elevii care au obtinut rezultate
deosebite la olimpiade si concursuri scolare nationale. Gala olimpicilor a fost organizata si de
Priméria Municipiului Sibiu, cu sprijinul [.$.J. Sibiu, in 12 decembrie 2019, fiind premiati elevii
care au obtinut rezultate la olimpiadele si concursurile scolare judetene si nationale.

Gala Tineretului Sibian organizata in 3 decembrie 2019 de citre Directia de Tineret si Sport Sibiu.
Au fost decernate premii care au raspltit activitatea de si pentru tineret, din 2019 a asociatiilor,
institutiilor, grupurilor nonformale si a altor structuri care au organizat pentru tineri activitati
specifice sau au initiat proiecte in beneficiul inerilor.

Festivalului Egalitafii de Gen - desfasurat in perioada 14 - 17 octombrie 2019, organizat de
Asociafia pentru Libertate si Egalitate de Gen, actiune co-finantata de Consiliul Local Sibiu si de
Priméria Municipiului Sibiu prin Agenda Comunitatii. La Festivalul Egalitatii de Gen au participat
peste 500 de elevi si cadre didactice. Evenimentul urmareste accesul adolescentilor la educatie
pentru prevenirea violentei in cuplu si pentru promovarea relatiilor sénatoase, in care puterea se
imparte la doi. Au fost realizate proiectii de filme, concursuri educative, teatru-forum, actiuni
educative.

Proiectul , Vecinatate activa al Asociatiei 1191, cofinantat de Primaria Municipului Sibiu, proiect
de constientizare a elevilor in ceea ce priveste educatia civica i implicarea in viata comunitatii.
Au participat elevii Scolii Gimnaziale nr. 4 Sibiu.

La Proiectele antidrog, organizate in parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare, Consiliere
Antidrog Sibiu, in peste 30 de unitati de invatamant, au participat peste 4500 elevi.

S-au desfasurat 17 activitti / proiecte pentru elevii cu périnti plecati in straintate si 17 de
proiecte / activitafi de prevenire a traficului de persoane
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12. Activitatea educativa si activitati extracurricularé

Indicator specific: functia modelatoare a activitatilor educative, e}dracurriculare sia activitéﬁ{or de performanta

ACTIVITATEA EDUCATIVA DIN SEMESTRUL I, AN SCOLAR

2019-2020 (S.W.O.T)
PUNCTE FORTE

Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei.

Existenta documentelor de proiectare ale coordonatorului de proiecte si
programe educative scolare.

Aprobarea calendarului activitatii educative in consiliul de administratie al unitatii
de invatamant. ‘

Stabilirea perioadei ,Scoala Altfel’ in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. ’
Cresterea numérului de concursuri si proiecte extrascolare organizate in unitati
scolare si Palatul Copiflor Sibiu.

PUNCTE SLABE

in anumite unitati de invatémant planificirile calendaristice la orientare si
consiliere si calendarul activitatii educative / clasd nu sunt avizate de citre
directorul unitatii si de catre coordonatorului de proiecte si programe educative
scolare.

Caracterul formal al documentelor elaborate, lipsa diagnozei, a planurilor
operationale, a implicarii resurselor umane, materiale si informationale.
Cataloage necompletate in conformitate cu prevederile legale.

PROPUNERI DE MASURI CORECTIVE

Particularizarea planificarilor in functie de nevoile clasei, de mediu de provenientd
al educabililor, de problematica si de prioritatile comunitare.

Evitarea proiectarii didactice formale e hartie’; respectarea aplicarii
planificarilor pe parcursul derulrii activitatilor. ~
Proiectarea activitdtilor extrascolare, astfel incat sa contribuie la: cresterea
frecventei si motivatiei scolare, stimularea invatarii si dezvoltarea personal3 a
elevilor.
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|

PARTENERIATE ALE 1.S.J, SIBIU

Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu, Inspectoratul de Jandarmerie al
Judetului Sibiu, Institutia Prefectului-Judetul Sibiu

Obiectiv; Plan teritorial de actiune

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Sibiu

Obiectiv. Plan comun de activitdti in domeniul situatiilor de urgenta,
planificarea exercitiilor de alarmare in unitatile de invatamant
Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu

Obiectiv: Activitati de consiliere si orientare a elevilor de liceu, cu
precadere a celor din medii defavorizate si cursuri gratuite pentru elevii
claselor a XII, evenimente stiintifice organizate in comun

Complexul National Muzeal ASTRA
Obiectiv. organizarea Olimpiadei Nationale Mestesuguri  Artistice
Traditionale

ASTRAFILM

Obiectiv. implementarea programului ASTRA FILM Junior:

Biblioteca Judetean ASTRA :
Obiectiv: Relatii de colaborare in vederea derularii decativitati si proiecte
comune :

Fundatia Polisano Sibiu

Obiectiv. implementarea programului JPriveste-ti viitorul cu ochi buni” si
~Caravana Inimi sénétoase’ ’
AIESEC Sibiu '

Obiectiv: implementarea de proiectelor Discover si Shape

Asociatia ESTE FILM - v

Obiectiv: ESTE FILM Festival

Casa Corpului Didactic Sibiu

Obiectiv: relatii de colaborare in vederea derularii de activitati si proiecte
comune - :
Asociatia Romana pentru reciclare RoRec -

Obiectiv: Programu National de Educatie de Mediu ,Patrula de reciclare’
Agentia Nationala Antidrog

Obiectiv: implementarea de proiecte de prevenire antidrog
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13. Programe nationale si transnationale vizand ridicarea invatamantului la standarde europene

Indicator specific: programe comunitare

EE PRQEECTUL Dezvaltafe’ﬁ

scoala sibiang incluziv
Programul Opetattona, capi
6/ 105299. Banefzc&af* _f 2!

ilitate mnﬁm cadm dtcia:;tsca (KA1),

respectw pmtecte de parte;nenat §Q@Ear:€m)‘ siu bi tat pentm eﬁwt {KA‘& VE'E" - stagii de

practica).
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13. Programe nationale si transnationale vizand ridicarea inviatamantului la standarde europene
Indicator specific: programe comunitare

INVATAMANT SPECIAL - .
E8Cursdefo rmare , Aplicarea creativa 4 noulut cumculum
INVATAMANT PREPRIMAR - -
8B Projectarea educationals a acfiwtayf
ARTE
i ,,/mplemenfarea noulul curricufum ia gxmnazl
INFORMATICA
R B Erasmus Day” in partneriat cu C.CD Sbiu (1 2-1
I E Seminarul de informare si formare, in parteneriat
INVATAMANT PRIMAR
- B EFomare , Abordarea interdis iplinaré a ofertelor de
1 B, Competente de Coachmg pentru cadre didactice d
Finland. =
LIMBA ENGLEZA
1 E Consiliere in spec:a[n‘ate penfm dezvolta!e
formati, .
B ECursde formare Camunlcare in Ilmba engleza nie
B B Curs de formare, in colborare cu '
DISCIPLINE TEHNICE

februarie 2020
LIMBA SI LlTERATURA ROMANA
N E Formarea pe noua programa clasa. . ,
https://www.isjsb.ro/d2019/Anunt_consfatui -20
R E Formarea profesonlor /nscns: ila deﬁmt/vaf 2020 prm cercul pe ol

W 1SJ. Siiu

ln unitétile de mvatamant unde se deruleaza proiecte
europene Erasmusp!us de tipul KA1 (mobilitéti ale cadrelor »
dldacttce) se constata ca profesom au dobandit noi abilitati ‘ .
Si competente care prin care %sr thimlzeaza prestatla |a ‘ Formarea

clas
examenul
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14. Programe de formare continui
Indicator specific: eficienta proaramelor de formare coordonate de /.S.J.Sibiu

-

INSCRIERI PENTRU OBTINEREA DEFINITIVARII, SESIUNEA 2020, A GRADULUI DIDACTIC Il - SESIUNEA
2021, A GRADULUI DIDACTIC | — SERIA 2022 SI A CELOR CARE AU SOLICITAT INSPECTIA CURENTA 1

__ DEFINITIVAT 2020 GRADUL 11 2021 GRADUL [ 2022

Numar inscrisi grade didactice

S = 8 o & =
= s 5 = G =
Limbaromana 20 6 - 6 5 - 5
Limba latini / Documentarist - . - . - . - -
Limba englezs - 13 10 10 5 - 5 2 R
_ Limbafranceza 9 1 1 - 2 - 2
. Limba german 1 4 1 - 1 - - -
Limba maghiari - - - - - - - - -
. Limba spaniol = = - - - - - - -
Matematica 12 2 - 2 7 - 7 9 =9
Informatica - 1 - 1 - - - - - -
Fizica 1 - 1 - - - 1 - 1
- Chimie - - - - - - - - 1 - 1
_ Biologie /Ecologie 2 1 - 1 2 - 2 - - -
Istorie / Cultura civica 7 9 - 9 - - 3 - 3
Filozofie / Socioumane . 5 - - - - - - - - -
Religie = 5 2 - 2 2 - 2 2 - 2
Geografie v ‘ 4 1 - 1 2 - 2 2 - 2
 Psihologie /Invatimant special 14 12 - 12 9 - 9 10 - 10
Educatie plastica - 4 3 - 3 1 - 1 2 2
Educatie muzicala | Arta actorului 8 8 - 8 1 - 1 3 -3
' Edhcagig fizica si sport 14 26 - 26 9 - 9 9 9
Discipline tehnice 6 0 1 9 3 - 3 2 -2
Maistri instructori , - - - - - - - - - -
invatitori limba romans. 57 39 - 39 14 - 14 18 - 18
Invatitori limba germana 2 2 - 2 - - - 3 - 3
Invatitori limba maghiard - - - - - - - - -
Educatoare limba romana 67 64 - 64 31 - 31 29 - 29
Educatoare limba german 2 14 - 14 4 - 3 <3
Educatoare limba maghiari - - - - - - - S
Invitamant special studii m - - - - - - -
: 9 - 9 18 o5
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14. Programe de formare continui. Activitatea Casei Corpului Didactic
Indicator specific: impactul si rezultatele programelor de formare continu si ale activitatilor Casei Corpului Didactic Sibiu

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA DIN OFERTA DE PROGRAME A C.C.D. SIBIU, AVIZATE DE AT M.E.C.
R N

Managementul clasei de elevi - strategii eficiente
$¢oéla mcluzi_'vé; .seééia“ pentm toti =

‘Managementul

Abilitarea corpului de profesori metodisti péntru in vatéménful preuniversitar
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14. Programe de formare continui. Activitatea Casei Corpului Didactic

Indicator specific: impactul $i rezultatele programelor de formare continus si ale activitatilor Casei Corpului Didactie Sibiu

PROIECTE POCU

Casa Corpului Didactic  Sco: vialé Brateiy, Scoala Gimnazials Bazna, So azialé — 9 stagil de formare finalizate

Sibiu  Gimnazield Chipér, Scoala Gimnazield Hoghilag, Scoala —  5stagil de formare in derulare
. : } 198 cadre didactice certificate: “‘

.~ Widin judetul Stbm
. 61 dm ;ndetuEGEu;}

Mitiistetut,ﬁducagiemi - - 5 s’tagzidefom&teﬁnattzate.;
Cercetarii ~ ~  Invdtamant primar - 33:&;12 '
- ' (72 cursanti)

, grupa {21 cursanti)

- ~ Limba francezd - 1 gmpé €14
cursanti)

ngfame detu!ate'«

copii de varsta prescolara

elevi

Casa Corpului Didactic fa 3la : ?mgrame demiate.

 Sibly | .  —  Gradinifa prietenoasa: 101 de v

 copii de varsta prascol‘ata _
~ Scoala dupa gmata' 162 de
- elevi

~ —  Limbasiliteratura romana-1

- Gradin?;a prietenoasa* 15& de{
§cnaia dupad §<:aata Zﬁ de

 ADoua §ans&, 30 de Qt&mﬂtl

- Anmsém 20de cursanti
Asociatia Roma f pgmxam ‘da, stagii de formare in_cadrul
~ Education Fund " proiectului: f&anagemmé _ proiectelor
Romania e&qcagenate, Mauagamntni eememaam?
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14. Programe de formare continui. Activitatea Casei Corpului Didactic
Indicator specific: impactul si rezultatele programelor de formare continus si ale activitatilor Casei Corpului Didactic Sibiu

ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE $I CULTURALE ALE C.C.D. SIBIU, IN SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2019-2020

~ Denumirea activitatii  Tipul activitatii: cercuri/  Locul desfasurarii activitatii (C.C.D., Numirde
. simpozioane / sesiuni/ filiale, C.D.I, unitai de invitimant) participanti

schimburi de experienti/ - ..
vernisaje etc.

| C.C.D. Sibiu, Liceul Teoretic Axente
. Sever” Medias

C.C.D. Sibiu, Liceul Teoretic ,, Axent.
Sever” Medias ’
C.C.D. Sibiu

C.C.D. Sibiu

C.C.D. Sibiu

C.C.D. Sibiu, Grédiniga »Elefantelul
curios” Sibiu

Colegiul National Pedagogic , Andrei
Saguna” Sibiu

C.C.D. Sibiu

C.C.D. Sibiu
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CONCLUZII

 Hin semestrul | al anului scolar 2019-2020, resursele sistemice din
invatamantul preuniversitar sibian au fost utilizate In mod eficient.
Printr-un management scolar modern s—a furmzat o educatle de
calttate ‘ . ‘ '

4 2020 m SIStem

vfd:gltlzata reahzarea d /up lgramé educa;nanale ccmplexe
ameliorarea ratei de absenteism desfasurarea de activitati de
evaluare cu tinta spre cre§terea ratei de progres scolar,
amehorarea rezultateior la examenele nationale pentru elew

Inspector $colar General Adjunct, Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Rodica TALNARI U Prof. Gheorghe BiRZA

Inspector Scoldr
Prof. dr. Alexandrt
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