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PRECIZARI
Privind evaluarea portofoliului profesional individual al cadrelor didactice inscrise la %
examenul de definitivat, sesiunea 2020

Evaluarea portofoliului profesional individual al cadrelor didactice inscrise la
examenul de definitivat, sesiunea 2020, se va face ca si panid acum, conform Sectiunii a 3-a,
art. 16 din Metodologie. In acest scop, in conditiile actuale, se va proceda astfel:

Inspectorul/Metodistul caruia i s-a repartizat candidatul prin decizie/delegatia isj, in
vederea efectudrii inspectiilor la clasad pentru definitivat-sesiunea 2020, solicitd candidatului
prin mail, informatia daca are efectuata cel putin o inspectie la clasa din cele doui programate
pentru sesiunea 2020, sau in lipsa acesteia, are recunoscutd/ echivalatd o altd inspectie la clasa
avuta cu alt prilej (Vezi precizirile privind recunoasterea/echivalarea altei inspectii la clasa).

Daci este efectuatd sau recunoscutid/echivalata cel pufin o inspectie la clasa,
inspectorul/metodistul transmite candidatului pe mail, grila de evaluare a portofoliului
profesional individual §i cere acestuia sa trimita electronic, pe mail, inspectorului/metodistului
si directorului membru al comisiei de evaluare, documentele din portofoliul profesional
individual intocmit de candidat, cu scopul de a fi evaluat pentru definitivat 2020. Pentru
evitarea unor riscuri, se poate opta ca documentele sa fie scanate.

Candidatul trimite electronic, pe mail, inspectorului/metodistului si directorului
membru al comisiei de evaluare, documentele din portofoliul profesional individual intocmit
cu scopul de a fi evaluat pentru definitivat 2020.

Cu acest prilej, trimite si fisa grild de evaluare a portofoliului profesional individual,
completatd de el la rubrica Punctaj autoevaluare.

Inspectorul/metodistul verificd si evalueaza documentele primite pe mail de la
candidat, completeazd si semneazd grila de evaluare a portofoliului profesional individual
pentru candidatul respectiv, apoi o trimite scanatd pe mail directorului membru al comisiei.
Grila semnaté n original de inspector/metodist se pistreazi de citre acesta.

Directorul unitafii scolare membru al comisiei, printeazd grila de evaluare a
portofoliului primitd de la inspector/metodist, parcurge aceleasi etape de evaluare si
semneaza grila de evaluare a portofoliului. Directorul unitdtii aduce la cunostinta
candidatului punctajul din grild acordat pentru portofoliul siu, solicitd candidatului sa
semneze grila de evaluare, apoi, documentul(grila) se arhiveazi in registrul de inspectii al
unitétii scolare, alaturi de procesul verbal al inspectiei la clasi efectuatd candidatului.

Nota finala acordatd portofoliului profesional al candidatului se va trece intr-o adeverinti,

al carei model va fi comunicat, si va fi inaintata catre ISI, intr-o perioad3 precizatd ulterior,
alaturi de celelalte documente previzute de Metodologie.

ATENTIE! Citre ISJ, NU se inainteazd grila de evaluare a portofoliului
candidatului.

Presedinte comisie definitivat, Inspector dezv. resurse umane,
[nsp. sc. gen. adj. Prof. Gheorghe Barzi Prof. Toan Cartiu
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