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Sedinta de repartizare a posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate in
ordine, dupa cum urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;

c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform

prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie.

Data Ora Disciplina Locatia
8.30-8.50 Limba germana materna
Limba germana moderna o
8.50 — 9.20 Invatatoare (Ib. germana) g
Invatatoare (lb. maghiara) ~
Educatoare (Ib. maghiara) -_g
Educatoare (Ib. germana) n
9.20-9.40 Limba si literatura romana 2
Limba latina s
Profesori documentaristi >
N 9.40 - 10.30 Limba engleza SN
N Limba franceza < C
S 10.30-11.10 Matematica -
o Informatica o 3
g Biologie Smé
— 11.10-12.00 | Fizica g C
S Chimie § E
12.00 - 13.00 Istorie —
Educatie sociala S
Socio - umane 2
Geografie 3
13.00 - 14.30 | Invatatori (Ib. romana) =
14.30-15.00 | Invatamant special >
Kinetoterapie ke
15.00 - 16.00 Educatoare (Ib. roméana) ©
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N 8.30-9.00 Religie i
S 9.00 - 9.30 Palatul si cluburile copiilor E p 2 )
C\f 9.30-10.30 Educatie fizica si sport 8= g ¢
X Cluburile sportive scolare Se5 s
N 10.30 - 11.30 Discipline tehnice “ 8w 3
o SO, X
.= |11.30-12.30 |Artaactorului 2% @ 3
o Educatie plastica o S S
S Educatie muzicala o 9Fr
Educatie muzicala specializata »

Anexa nr. 18 la Metodologie

ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDCATICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE IN SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA
NIVELUL INSPECTORATELOR SCOLARE IN PERIOADA 18-24 AUGUST 2022

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, in perioadele prevazute de
Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratelor
scolare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se
repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6)
din Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompletda pentru completarea
normei didactice;

b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare
in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatsa;

c) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice
prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare
pe perioada determinata;

d) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la
cerere sau detasare la cerere prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul
national, sesiunea 2022, conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea
duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau
87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta, pentru completarea normei
didactice pe perioada determinata, conform prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific; h) candidati care
beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2022-2023;

i) candidati cu nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul
national din sesiunea 2022, conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in vederea incheierii unui
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contract individual de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare;

j) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2022, care au
obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul
postului solicitat, conform art. 64 alin. (9), dupa caz si au sustinut proba practica/orala in
profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte)
n profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017
si/fsau 2016, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;

) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte)
in profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017
si/fsau 2016, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa Tn cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listda unica, in ordinea
descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;

m) candidati care au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 5 (cinci)
la proba scrisa in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2021, 2020
si/sau 2019 si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decéat aceea la care au participat la concursul
national din sesiunea 2022, si care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care au obtinut nota la
proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016, care au obtinut nota la
proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale 1n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

q) candidati cu a doua specializare, alta decéat aceea la care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019, care au obtinut cel putin nota la proba
scrisa/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursul national din sesiunea 2022 si au obtinut cel putin nota la proba
scrisa/media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica,
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educatie muzicala, educatie fizica, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

s) absolvent{i ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursuri nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 si
au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au
participat la concursuri nationale din sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 si
au obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limba moderna/materna, educatie plastica,
educatie muzicala, educatie fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale;

u) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut
nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale,
sesiunile 2021, 2020 si/sau 2019 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale
sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
nationale, ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba moderna/materna,
educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din
palatele si cluburile copiilor si elevilor;

v) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in
etapele anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Nota:

1) La etapa de repartizare prevazuta la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate
in perioada 18-19 august 2022 participd: a) in situatia in care inceteaza starea de alerta, candidatii
care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului la nivelul
Judetului/municipiului Bucuresgti, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd, b) in
conditiile mentinerii starii de alertd candidatii care au sustinut proba scrisd la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti si candidatii care au sustinut proba scrisa in alte judete si au optat
pentru repartizare in judetul respectiv sau in municipiul Bucuresti conform prevederilor art. 80 alin.
(3) si (4) din Metodologie.

2) La etapele de repartizare prevazute la lit. i)-v) participa si candidatii prevazuti la art. 89
alin. (2), care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 in alte judete.

3) Prevederile de la lit. v) se aplica in sedintele de repartizare organizate pana la data de
24 august 2022.

4) Pentru sesiunile 2021 si 2020 ale concursului national se iau in calcul notele obfinute la
proba scrisa, iar pentru sesiunile 2019, 2018, 2017 si 2016 ale concursului national se iau in calcul
mediile de repartizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

Art. 94 alin. (7)
(7) In perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazs, in sedinta de repartizare,
in ordine:
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a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu
norma didactica de predare incompleta, precum si candidati care au renuntat la posturile
didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

c) personal calificat, angajat Tn alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de
plata cu ora, ramasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvatamantul preuniversitar ramas
neincadrat, care nu depdaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din fnvatamantul preuniversitar, care
depaseste cu 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit
cel putin definitivarea in invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rdmas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

Art. 96 alin. (3)

(3) Tn situatia Tn care mai rdman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea
se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine,
dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma
didactica de predare incompletd, conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract
individual pe perioada determinatd cu norma didactica de predare incompletd, in vederea
completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noua
repartizare, conform anexei nr. 18;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatad in alta unitate de invatamant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim
de plata cu ora.

Art. 103

(1) Tn perioada prevazutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedintd de
repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma didactica de predare incompleta, conform art.94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare
incompletad, conform art. 96 alin. (3);

c) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei,
prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate
in medii dezavantajate;
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b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de
predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea Tn care se afla postul
didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de
predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta n localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitata, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urmand ca in aceastd perioadad sa se organizeze concursuri/testari
pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare
5 (cinci) la testarea organizatd de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei
de un cadru didactic calificat.

Art. 104

(2) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care
nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe
perioada determinatd, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata
cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele
complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de stat
pe parcursul anului scolar 2022-2023, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi
ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie,
cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care
au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins Th programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de
predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consililor de administratie ale
unitatilor de Tnvatdmant. Tn mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare
calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor
de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt,
de cel mult 30 de zile, personalului fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca
personal didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca
personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea concursului/testarii pentru
ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), Tn specialitatea postului solicitat, la concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022
si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022, dar au obtinut note sub 5 (cinci),
specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

c) au obtinut note sub 5 (cinci), Tn specialitatea postului solicitat, atat la concursul national
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in Tnvatdmantul preuniversitar, sesiunea
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2022, cat si la concursulltestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Inspector scolar general, Inspector Scolar General Adjunct,
Prof. Emilian Marius Novac Prof. Monica Adriana Munteanu

Inspector managementul resurselor umane,
Prof. Cristina Marcu
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