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1. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este acela de g stabili etapele de lucru in vederea
organizarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit in anul 2023
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2. DOMENIUL DE APLICARE;:

Aceasta procedurd se aplica in toate unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat
din judetul Sibiu, in unititile conexe s1 In Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:

* Legea Educatiei Nationale nr. 172011 (art. 264 alin.1), cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legeanr. 53 /2003 Codul Muncii, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

e OME nr. 4112/28.04.2023 privind Metodologia §i criteriile privind acordarea

gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2023,

4. DESCRIEREA PROCEDURII:
Activitatea comisiei paritare

In baza prevederilor din OME nr. 4112/2023, art. 6, alin. 2 si 3, art. 7, alin. 2 lit. L4, 5,6,
7, art. 9, alin. 9, Comisia paritar de la nivelul 1SJ Sibig desfasoard urmitoarele activitati:

- Stabilire procedura de acordare a gradatiei de merit se la nivelul inspectoratului scolar
si transmitere citre consiliul de administratie al IS Sibiu pentru aprobare

- Stabilire procedura de acordare a gradatie1 de merit se la nivelul inspectoratului scolar
pentru personalul didactic auxiliar si transmitere citre consiliul de administratie
pentru aprobare

- Elaborare fise de (auto)evaluare pentru personal didactic de predare, de conducere,
indrumare si control, tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite
de candidat conform anexelor 6-12

- Elaborare fige de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar din unititile de
invitamant, tindndu-se seama de fisa postului

- Elaborare figd de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar din ISJ Sibiu,
tindndu-se seama de fisa postului, respectiv de atributiile specifice fiecirei functii
didactice auxiliare din OME nr. 5530/201 1, forma consolidata (inclusiv stabilire a 2
criterii pentru alte atributii decit cele din fisa postului); intrucit prin OME nr.
4112/2023 nu sunt stabilite criterii pentru personalul didactic auxiliar din ISJ,
atributiile specifice postului din OME nr. 5530/2011, forma consolidata, devin criterii
in cadrul fisei de (auto)evaluare, respectiv a grilei specifice de evaluare

- Defalcare punctaj maxim pentru toate fisele elaborate

- Elaborare grila specifici de evaluare

- Stabilire si hotdrare a numarului de gradatii de merit pe categorii de personal, precum
si pe discipline si transmitere citre consiliul de administratie pentru aprobare.

4.1.Stabilirea numdrului gradatiilor de merit:

Numérul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul rezultat
prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, de conducere, indrumare si control ocupate in luna februarie
2022, conform programului EduSal, la nivelul judetului se scade numirul de gradatii acordate
personalului didactic aflate in plati la 1 septembrie 2023, avand in vedere ca gradatia de merit
s¢ acordd pe o perioada efectivd de 5 ani. conform OME nr. 4112/2023.

Numérul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de citre
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consiliul de administratie al ISJ Sibiu in baza hotérérii Comisiei paritare de la nivelul ISJ
Sibiu. Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare & punctajului si hotiriste rezultatul concursului,
cu condifia respectdrii proportiei numirului de locuri pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare s1 control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.
Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.
Gradatia de merit se atribuie incepind cu data de 1 septembrie 2023, conform prevederilor
art. 3 alin. (1) din OME nr. 4112/2023.
Personalul didactic si didactic auxiliar din invdtdmantul preuniversitar care beneficiazi de
gradatie de merit pani la data de 31.08.2023 poate participa la un nou concurs.
Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la
data incetarii de drept a contractului individual de muncd conform prevederilor art.56
alin.(1) litc) din Legea nr. 53 /2003-Codul muncii, republicatdi cu modificirile si
completarile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar respectiv conform
prevederilor art. 284 alin (21 ) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere,
indrumare si control.
Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2023, in conditiile previzute la art. 284
alin.(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiaza de
gradatie de merit pani la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai
mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular in invitimantul preuniversitar.

4.2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urrmitoarele
categorii de personal care au obtinut calificativul » Foarte Bine” in fiecare an scolar
incheiat in perioada evaluati (1 septembrie 2017 — 31 august 2022):

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control din
invéfdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminati sau pe perioadi determinatd, cu o vechime in
invdfaméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ., F'oarte bine” in
fiecare an gcolar din perioada evaluata si care a dovedit performante deosebite
in:

* activitatea didactici cuantificati in rezultatele elevilor;

* inovarea didactica, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirca
elevilor prin utilizarea tehnologiei sl a internetului sau a altor modalitati
alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile
scolare recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar judetean,
etapa judefeana, interjudeteand, etapa nationala si internationald, in perioada
1 septembrie 2017 - 31 august 2022;

* prevenirea si combaterea abandonului scolar i a parasirii timpurii a
scolii, in integrarea copiilor cu cerinfe educationale speciale si/sau
tulburari de invatare in Invifimantul de masi, in progresele scolare ale
elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea $i managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate
pe progres, cooperare si incluziune:

b) personal didactic auxiliar din invataméntul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munci pe pericadi nedeterminati sau pe perioada
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determinatd, cu o vechime in Invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si
calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an gcolar din perioada evaluati,

Precizari privind depunerea dosarului

Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, au
indeplinit si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare $1 control,
fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice
optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din Invdtamantul preuniversitar de stat depune
calificativele primite in urma evaluirii activitafii din perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere,
indrumare si control.

Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut
contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat si
se asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luati in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in
acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada
in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022.

Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe
domenii/discipline/specializéri/func;ii pe perioada evaluirii poate participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discip1ine/specializéri/func;ii,
exprimandu-si optiunea in scris odati cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au
fost Incadrate pe doui sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate
pentru intreaga activitate metodicd  si stiinfifica  desfasurati la  fiecare
domenii/disciplinﬁ/s;aecializare/func‘;ie.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar din judet participa in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele
comisiei si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Comisia judeteand transmite, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte, programul desfasuririi
evaluarii. Orice modificare in program se aduce la cunostinfa reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invafimant preuniversitar din judet cu cel putin 48 de ore inainte. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obfinerea gradatiei de merit la conducerea unitdtii/institutiei de invitimant, in care
este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care 1isi desfisoari
activitatea in doud sau mai multe unitdfi/institutii de invagimént depun documentele la
conducerea uneia dintre aceste unititi de invatamant.

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitafii/institutiei de invatimant este
obligat sa depund, cu respectarea stricti a termenului prevazut in prezenta proceduri
/metodologie - la secretariatul ISJ Sibiu dosarul /dosarele cadrelor didactice din unitatea de
invifdmant care aplica pentru obtinerea gradatiei de merit sesiunea 2023.
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Dosarul pentru concursul de selectie in vederea obfinerii gradatiei de merit pentru

anul 2023 va contine documentele menjionate mai jos, numerotate pe fiecare pagind i

co

nsemnate in opis, asezate in ordinea urmdtoare:
a) opisul dosarului, in doui exemplare, dintre care un exemplar se restituie candidatului,
cu semnatura sa si a conducerii unititii de Invatdmant/institutiei de invafimant, in care
sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) cerere tip (conform Anexei I a prezentei proceduri) in care candidatul isi precizeaza
optiunea;
¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime in invatdmant;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit elaborati de ISJ Sibiu la categoria de
personal didactic la care candideaz, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raport de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din figsa de (auto)evaluare §i si contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria rispundere, prin care candidatul confirma c¢i documentele depuse
la dosar 1i apartin $i ci prin acestea sunt certificate activitdtile desfisurate, conform
Anexei 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din figa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit elaborata de ISJ Sibiu, la categoria de personal didactic la care
candideaza.

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor §i subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor Justificative §i paginatia din opisul intocmit
in numerotarea paginilor. Documentele Justificative depuse la dosar care nu respectd
condifia mai sus mentionatd nu vor Ji luate in considerare in vederea evaludrii i
punctdrii. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cdrora
comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii
dosarelor, dovezi suplimentare(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu
participarea la concursuri/participarea la olimpiade/concursuri). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documenielor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din
concurs §i 1 se interzice participarea la concursul in vederea acorddrii gradatiei de merit
organizat in urmdtorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai
o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupd
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

4.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit:
Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detalilate in grilele de

evaluare, respectand prevederile OME nr. 4112/2023, pe urméitoarea structura:

1. Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management
educational;

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte / programe de
formare profesionali;

4. Criteriul privind contributia ladezvoltarea institutionala.

B MINISTERUL EDUCATIEI
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La finalizarea concursului, toate dosarele se arhiveaza pe o perioadi de cinci ani,
conform Nomenclatorului arhivistic al dosarelor, aprobat prin Decizia nr. 31/02.02.2021,
din cadrul ISJ Sibiu si nu pot fi restituite candidatilor.

4.4. Procedura de acordare / graficul desfasurdrii concursului pentru acordarea
gradatiilorde merit:

i,

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde
urmdtoarele etape:

Elaborarea procedurii de citre comisia paritard. Elaborarea fiselor de
autoevaluare, respectiv a grilelor de citre comisia paritard. Detalierea
punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar. Stabilirea numarului gradatiilor de merit, pe categorii
de personal si pe discipline /domenii/ niveluri de invatimant de citre comisia
paritara .

Perioada: 8 - 9 mai 2023

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii de citre Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu in baza
hotéirérii comisiei paritare.
Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de
invatamant de citre inspectoratul scolar, in teritoriu;

Perioada: 10-11 mai 2023
Depunerea de citre candidati, a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de
Inva{dmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridici;

Perioada: 12-22 mai 2023

Depunerea dosarelor care contin documente Justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul ISJ Sibiu;

Perioada: 23-24 mai 2023
Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ si elaborarea raportului referitor la activitatea
candidatului in specialitate (anexa 3); verificarea dosarelor si acordarea
punctajelor de citre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in
urma evaluarii, de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar ;

Perioada: 25 mai -16 iunie 2023
Depunerea /Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea
numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite;
Perioada: 19-21 iunie 2023
Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii; validarea rezultatelor
finale ale concursului de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
s1 afisarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar;
Termen: 22 iunie - 4 iulie 2022

Tnaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unitatile
de invagamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum gi
listelor cu personal didactic civil din unitatile militare de inviimant
preuniversitar, validat, n vederea acordarii gradatiei de merit;
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Termen: 7 iulie 2023
9. Emiterea ordinului ministrului educaliei pentru aprobarea listelor cu personalul

didactic din invafamantul preuniversitar de stat care beneficiazd de gradatie de
merit.

Termen: 9 august 2023

Anexa nr. 1
Nr.inregistr. unit. sc....... S

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnata/Subsemnatul, posesor al BI/CI

seria , nr. , CNP R
telefon \ incadrat(3) pe postul de
, de

la , vd rog si — mi aprobati

inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in fnvatamantul preuniversitar —
sesiunea 2023, la categoria/disciplina*/domeniu ;

Mentionez cé la data de 1 septembrie 2022 am o vechime ofectiva in invatamantul
preuniversitar de ani. Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform
metodologiei de concurs, aprobati prin OME nr. 4112/2023.

Data:
Semnitura

* disciplina pe care se depune dosarul, exemplu: matematica, fizica, conducere
indrumare si control, s.a.

2

Anexa nr. 2

Nr

Afisata astizi

TABEL NOMINAL

cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit aprobate
in sedinta consiliului de administratie al ISJ]  Sibiu din data de

8 MINISTERUL EDUCATIEI
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[ Nr Numele Functia didactica, » Unitatea de Punctaj Punctaj
: s de conducere, = Invatamant/ Auto Evaluare
Cr prenume Indrumare si unitatea evaluare
t le control/personal 3 .. | militard de
didactic civil din | 8 8 & |invifmant
unitati militare de ."g E ,E preuniversita
invitamant 3 g Iy
preuniversitar M > &
Comisia de evaluare a dosarelor pentru Consiliul de
administatie al ISJ Sibiu
obtinerea gradatiilor de merit
Presedinte
Pregedinte
Secretar Secretar
Membri Membri
Anexa nr.3
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului
CONTIAALUIUT e eeaemeveemaeeermaermrrensseeismsasenesserseees s eseses e, -
specialitatea......................... -/ personal didactic de conducere/personal didactic

de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2023

Criteriul subcriteriu| punctaj Documente pagina punctaj| Justificare | Observar
autoevaluare acordare |1
punctaj

1 a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
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Nume si prenume Semnatura

Membru consiliul consultativ

Pregedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare
a contestatiilor

Data,

Anexa nr.4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . . .. ... ... , domiciliat(d) in.......... B o BT
nr.o.......... N | S8, - o e 8 & 8 d B & o 3 2 . Judetul/sectorul . . . .. ..
... legitimat(@) cu . ... ... ... seria.......... B v 5w 55 5 5 2 sENP L. v s .
incadrat(d) la . . . ....... pe functiade . . ... ... .. , declar pe propria raspundere ca

documentele depuse la dosar imi aparfin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semndiura Data
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PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC AUXILIAR - 2023

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii generale

NS Operatiune Nuomigle i Functie Tt Semnitura
crt. prenumele ’
. Inspector  scolar, 08.05.2023
1.1. Elaborat Paotigs it membru al
comisiei paritare
12 Verificat Mlkl9§ men}b.ru_ _ al 09.05.2023
Gabriela comisiei paritare
Inspector  scolar 09.05.20237
1.3. Avizat Marius Novac | general, membru al
comisiel paritare
Inspector  scolar 11.05.:2023
14. Aprobat Marius Novac | general, presedinte
| C.A
1. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este acela de a stabili etapele care trebuie parcurse pentru partiéiﬁ'zifé‘é "
la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in anul 2023 a personalului didactic auxiliar.

2. DOMENIUL DE APLICARE:
Aceastd procedura se aplicd in toate unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul
Sibiu, in unitatile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:
* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 53 /2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OME nr. 4112/2023 privind Metodologia si criteriile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din fnvafimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023

4. DESCRIEREA PROCEDURII:
Stabilirea numdrului gradatiilor de merit:

Numérul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, indrumare si control ocupate in luna februarie 2023, conform
programului EduSal, la nivelul judetului se scade numéirul de gradatii acordate personalului didactic
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aflate in platd la 1 septembrie 2023, avand in vedere ci gradatia de merit se acordi pe o perioada
cfectivd de 5 ani. conform OME nr. 4112/2023.

Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) i discipline/domenii se aproba de citre consiliul
de administratie al ISJ Sibiu in baza hotararii Comisiei paritare de la nivelul 1SJ Sibiu. Consiliul de
administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare s control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in
ordinea descrescitoare a punctajului si hotdriste rezultatul concursului, cu conditia respectirii
proportiei numdrului de locuri pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
Indrumare i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte, conform
prevederilor metodologice.

Gradatia de merit se atribuie incepénd cu data de 1 septembrie 2023, conform prevederilor art, 3
alin. (1) din OME nr. 4112/2023.

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar care beneficiazi de gradatie
de merit pand la data de 31.08.2023 poate participa la un nou concurs.

Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data
incetdrii de drept a contractului individual de munci conform prevederilor art.56 alin.(1) lit.c)
din Legea nr. 53 /2003-Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
aplicabile pentru personalul didactic auxiliar respectiv conform prevederilor art. 284 alin (271) din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urrmitoarele categorii de
personal care au obtinut calificativul ,, Foarte Bine” in fiecare an scolar Incheiat In perioada
evaluati:

a) personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadi nedeterminati sau pe perioadd determinati, cu o
vechime in Invdtamantul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu performante in activitate, in
perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluati.

Precizdri privind infocmirea si depunerea dosarului

Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul
de muncid suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum §i pentru o perioada corespunzitoare duratei
suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incét si se asigure evaluarea efectiva
pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2017 - 31
august 2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordares unei alte gradatii
de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaluirii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2017 - 31 august 2022.

Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe functii pe perioada evaludrii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre functii, expriméandu-si
optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului,

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judet participi in calitate de observatori
la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au
dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana
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transmite, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, programul desfasurarii evaluarii. Orice modificare
in program se aduce la cunostinfa reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Jjudet cu cel
putin 48 de ore inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocafi in termenele
prevazute, nu viciaza procedura.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obfinerea gradatiei de merit la conducerea unitdtii/institutiei de invatimant, in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoara activitatea in doui
sau mai multe unita{i/institutii de invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitati de invatimant.

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitafii/institutiei de Invifamant este obligat
sa depund, cu respectarea strictd a termenului prevazut in prezenta procedurd /metodologie - la
secretariatul ISJ Sibiu dosarul /dosarele personalului din unitatea de invitimant care aplica
pentru obfinerea gradatiei de merit sesiunea 2023.

Dosarul pentru concursul de selectie in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru anul

2023 va contine documentele mentionate mai Jos, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in
opis, asezate in ordinea urmdtoare:

a). opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care un exemplar se restituie candidatului, cu

semnatura sa si a conducerii unitatii de invafamént/institutiei de invatimant, in care sunt

consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cerere tip (conform Amexei 1 a prezentei proceduri) in care candidatul isi precizeazi

optiunea; .

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invatimant;

¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit elaborata de ISJ Sibiu la categoria de personal

didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raport de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor din fisa

de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declarafia pe propria raspundere, prin care candidatul confirma c3 documentele depuse la

dosar ii apartin §i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei 3:

h) documentele justificative, grupate pe criteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de

merit elaboratd de IST Sibiu, la categoria de personal didactic la care candideaza.

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in numerotarea paginilor,
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mentionati nu vor fi
luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului
existd documente asupra cérora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada
destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,
liste cu participarea la concursuri/participarea la olimpiade/concursuri). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs $11 se interzice
participarea la concursul in vederea acordirii gradatiei de merit organizat in urmitorii doi ani.
Un document justificativ poate i evaluat $1 punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se
mai admite completarea acestuia cu alte documente.

La finalizarea concursului, toate dosarele se arhiveazi conform Nomenclatorului arhivistic
al dosarelor, aprobat prin Decizia nr. 31/02.02.2021, din cadrul ISJ Sibiu i nu pot fi restituite
candidatilor.
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Procedura de acordare / etape de lucru / graficul desfiisurdrii concursului pentru acordarea
gradatiilorde merit:

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmétoarele etape:

L

Elaborarea fiselor de autoevaluare de citre comisia paritara

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar

Stabilirea numarului gradatiilor de merit, pe categorii de personal si pe discipline
/domenii/ niveluri de invatimant de citre comisia paritari

Elaborarea prezentei procedure de citre comisia paritara

Perioada: 8 - 9 mai 2023

Aprobarca numdrului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si  control/didactic  auxiliar) i
discipline/domenii de citre Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu, in baza hotirarii
comisiei paritare.

Aprobarea prezentei proceduri de citre Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu

Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit §i a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invi{aimant de catre
inspectoratul gcolar, in teritoriu;

Perioada: 10 - 11 mai 2023
Depunerea, de catre candidati, a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de
invé{dmant preuniversitar de stat, cu personalitate Jjuridica;

Perioada: 12 - 22 mai 2023
Depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul ISJ Sibiu, de catre director/delegat;

Perioada: 23 - 24 mai 2023
Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit;
Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii, de citre consiliul de
administratic al inspectoratului scolar i afigarea acestei liste la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar ;

Perioada: 25 mai — 16 iunie 2023

Depunerea /Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea
numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite;

Perioada: 19 - 21 iunie 2023
Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii; validarea rezultatelor finale
ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar;

Termen: 22 junie -4 iulie 2023
Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invafamént preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor
cu personal didactic civil din unitafile militare de invaitimant preuniversitar, validat, in
vederea acordarii gradatiei de merit;
Termen: 7 iulie 2023
Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din invafaméntul preuniversitar de stat care beneficiazi de gradatie de merit.
Termen: 9 august 2023

MINISTERUL EDUCATIEL
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Anexa nr. 1

Nr. inregistr. unit. sc....... T —
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnata/Subsemnatul, posesor al BI/CI seria
, 1r. s CNP , telefon :
incadrat(3) pe postul de : de
la , va rog sd — mi aprobati inscrierea la

concursul de acordare a gradatiei de merit in invafamantul preuniversitar — sesiunea 2023, la
categoria/ postul*/domeniu :

Mentionez cd la data de 1 septembrie 2022 am o vechime efectivi in invatamantul
preuniversitar de ani. Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform
metodologiei de concurs, aprobati prin OME nr. 4112 / 2023.

Data:
Semnitura

* postul pe care se depune dosarul, exemplu: secretar, administrator financiar,
administrator patrimoniu, informatician, bibliotecar, laborant, consilier IS], s.a.

Anexa nr. 2

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului. ........... ... .
specialitated. ........................ -/ personal didactic de conducere/personal didactic de

indrumare i control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2023

Criteri | subcriteri| punctaj Documente pagina puncta| Justificar | Observat
ul u autoevaluare J e i
acordare
Nume si prenume Semnatura

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare
a contestatiilor

Data,
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Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . . ... ... . . domiciliat(@)in . ... ... ... I/ - BE 420,
...... ,bl...........,sc...........,ap...........,judet;ul/scctorul..........,
legitimat(F) cu.......... seria.......... 11 0 . Incadrat(a) la . .
........ pe functiade .. ... .. ..., declar pe propria raspundere ci documentele depuse la

dosar imi apartin si ci prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semndtura Data



