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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

FISA SINTETICA DE (AUTO)EVALUARE

Pentru personalul de conducere din invatamantul sportiv integrat si suplimentar

gradatie de merit - 2022
NUMELE SI PRENUMELE:
UNITATEA DE INVATAMANT:
FUNCTIA:
VECHIMEA IN INVATAMANT:
CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT
- Calificativul ,, Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar din perioada evaluata;
- vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani;
Perioada evaluata: 1 septembrie 2016 — 31 august 2021

g MINISTERUL EDUCATIEI

. Punctaj
- N Punctaj Punctaj
Criteriile generale/subcriterii aut | comisia de
maxim utoevaluare
evaluare
1. | Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa 45p
a. Rezultate deosebite obtinute In pregatirea elevilor in atingerea obiectivelor/ competentelor specifice impuse de
curriculumul scolar, materializate in progresul elevilor la clasd/grupa obtinute cu clasa si individual la disciplinele de 4p
specialitate din invatamantul vocational pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de Invatamant
al. ponderea promovarii elevilor de la un an la altul de pregétire sportiva/an studiu 1
a2. elevi transferati 1
a3. elevi participanti la pregatire, intreceri, concursuri si competitii cu loturile nationale 2
b. Rezultate deosebite obtinute in selectia, pregatirea si promovarea sportivilor cu calitdti deosebite pentru sportul de 5p




performanta

selectia sportivilor cu calitati deosebite 1

pregatirea sportivilor cu calitati deosebite 1

promovarea sportivilor cu calitati deosebite la loturile nationale/

echipe seniori ’

c. Performante 1n pregatirea elevilor distinsi la competitiile municipale, nationale si internationale 15p

cl. Competitii internationale oficiale — locurile I/II/IT1I/1V-VI 4p*/3p*/2p*/1p*
c2. Competitii nationale oficiale — locurile I/1I/111/IV-VI 3p*/2p*/1p*/0,5p*
¢3. Competitii municipale oficiale - locurile I/11/111 2p*/1p*/0,5p*

d. Participarea, in calitate de membru al comisiei de organizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele
judetene, interjudetene, nationale §i internationale incluse in programul de activitati si In calendarul inspectoratului 10
scolar/Ministerului Educatiei si Federatiilor Nationale de Specialitate

- membru al comisiilor/grupurilor nationale de coordonare 0,5**(nr. .comisii)
- membru 1n comisia de organizare a etapei judetene 0,25**
~ . - . . . 1**
- membru In comisia de organizare a etapei nationale
2**

- membru In comisia de organizare a competitiilor internationale oficiale

e. Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societitile de stiinte pe discipline, in centrele de
excelentd, certificate de inspectorul de specialitate sau cu elevi cu cerinte educationale specialecertificate de

. . R L . . . - 1
directorul unitatii de invatamant/inspectorul de specialitate sau directorul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipal al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentda Educationala.

f. Implicare in activitatea de tratare diferentiatd si individualizare a sportivilor si rezultate deosebite obtinute in 1
pregatirea acestora
g. Participarea, in calitate de membru al comisiilor de evaluare/jurizare si profesor-antrenor, la intrecerile/ 5

concursurile/ competitiile judetene, interjudetene, nationale si internationale si pregatirea loturilor nationale/olimpice

- membru 1n comisiile de evaluare/jurizare a competitiilor de nivel judetean 0,5%*




- membru 1n comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel zonal

0,75**

- membru 1n comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel national 1**
- membru 1n comisiile de evaluare/jurizare competitiilor de nivel international 1,5%*
- profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/ competitiile judetene si interjudetene 0,25**
- profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/ competitiile nationale si internationale 1*x*
- pregatirea loturilor nationale/ olimpice 2

h. Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate la nivel

local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie sportiva , educatie olimpica educatie ’

pentru sanatate,educatie emotionald, educatie incluziva) cu COSR, AOR, MTS,Federatiile de

specialitate, DJST/DSTMB

i. Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea/traducerea de manuale scolare aprobate de M.E., sau la

traducerea de manuale scolare

din limba roméind intr-o limbd a minorititii nationale, care are Invatdmant cu predare in limba maternd, sau la 2

conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele sportive/mijloace de

invatamant, oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de

calitate.

Criteriul privind performantele deosebite in inovarea didacticd/ management educational 45
a. Elaborarea /participarea la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi), 3

regulamente, metodologii,,studii/cercetari in domeniu la nivel national si judetean.

- programe scolare, regulamente/metodologii, indrumatoare/ghiduri

1p x nr. regulamente/
/metodologii/indrumato
are/ghiduri

- elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs

0,25x nr.programe

b. Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice/ suporturi de curs avizate de inspectorul
scolar sau de M.E., articole in reviste/ publicatii de specialitate inregistrate cu ISBN/ISSN

3

(1p x nr. materiale)

C. Activitatea de formator in formarea continua a personalului din invatamant, activitate sustinuta in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteaza programele de formare

4




care raspund cerintei)

- activitate de formator

1p x curs

- activitate in cadrul cercului pedagogic la nivel judetean

0,25p x activitate

d. Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii
in educatie, comisii de sanatate si securitate ITn munca, comisii PSI si situatii de urgenta, activitate in calitate de
membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, activitate in
organismele de conducere aleorganizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar /semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar

-activitate Tn cadrul comisiilor

0,5p x activitate

-activitate ca lider sindical la nivel unitate/judet/national 0,5/1/1,5p
e. Activitatea de metodist, membru Tn consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar , 10
coordonator de cerc pedagogic certificata de inspectorul de specialitate si inspectorul scolar general
- activitate ca metodist 2px an
- activitate ca membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar 1px an
- coordonator de cerc pedagogic 1lpx an
f. Activitate desfasuratad, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, in cadrul Comisiei
Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularile/evaluarile/ examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel 8
national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de organizare si
desfagurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale; activitate in
calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfagurata, la
solicitarea inspectoratului scolar, pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative
- activitate desfagurata In cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter 0,5px activitate
normativ
-activitate in cadrul comisiei nationale de specialitate 1px avtivitate
-activitate de evaluator de manuale scolare 1p de manual
g. Participarea cu comunicari la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare in domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care 12

demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea didactica




- comunicari la simpozioane zonale/judetene/nationale/internationale

1/1,5/2/2,5 x nr
comunicari

-cursuri fara credite/cu credite

0,5/1p x nr cursuri

Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani
nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare) /programe
de formare profesionala

20p

a. Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte/programe de formare profesionala

5p (1p x initiere,

1p x participare)

b Implementarea/coordonarea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeaza
domeniul activitatilor extrascolare, inclusiv cu COSR. MTS.Federatiile de specialitate, DJST. DSTMB

5p (1/1,5/2/2,5 x nr.

proiecte)
c. Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la activitatile din cadrul Strategiei nationale de actiune 5p (1p activitate)
comunitard, perfomante dovedite in pregatirea elevilor la concursuri sportive Tn cadrul unor programe ale M.E.,
M.T.S,, C.O.S.R.
d.Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu alte unitati de invatamant, retele sau proiecte 5p (1p activitate)
interscolare
5. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 40p
a. Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare 12p

europeana nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de predare-invatare-evaluare, incadrarea in bugetul
alocat calculat

conform formulei de finantare

(2 p/ programe/
proiecte ed.

2p /contract /doc.
justificativ/ donatie/

sponsorizare/

an)

b. Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unitatii de invatdmant, a mijloacelor de invatamant
si a altor resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si
personal administrativ) si tintelor de

dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala

11p

2 p / document care




atesta dotarea materiala
17p
C. participare si implicare In activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national,
precum si/sau in realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu nevoile comunititii scolare si cu tintele 1/1,5/2/3p / comisie
stabilite, cu efecte pozitive Th domeniul
incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de observator 3p/parteneriat
TOTAL 150
Data.....c.ccooevvvniiiiinnnn, Semnatura candidat ..........c.cceeeveeeeiieciienieeieenen.
NOTA:

* = se Tnmulteste cu numarul de premii obtinute;

**= ge inmulteste cu numarul de comisii; in situatia in care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul maxim alocat subcriteriului, se acorda punctajul maxim
aferent.

Punctajul minimum pentru acordarea gradatiei de merit este de 75 puncte.

Evaluarea punctajului candidatilor de citre comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza dosarului intocmit conform prevederilor din art. 9, alin. 2 din OME nr.
3551/07.04.2022

Tn conformitate cu prevederile art. 9 (3) din OME nr. 3551/07.04.2022 candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
Tndosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Tntocmit Tn numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai
sus mentionatd nu vor fi luate Tn considerare n vederea evaluirii si punctirii. Tn cazul in care Tn dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitda candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluarii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in situatia in care candidatul nu poate proba
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura daté, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar.
Comisia de evaluare:

NUME, PrENUME. ...ttt s Punctaj acordat de Comisia de evaluare:

SCHUAIUI Asaeeaaaeeeeeeeeeeeeereresrsrsssnnneeenenerereeeesessssssssnnsnnnnnsnnnanasesss

Semndtura:




