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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr Editia/ revizia in Componenta Modalitatea reviziei Eata la care se ap]ia
crt cadrul editiei revizuiti prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
1 5/0 integral Anuala 2020
2 5/1 4.4 Modificare legislatie 2020
3 5/2 Anuala 2021
4 5/3 Anuali 2022 *1
1. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este acela de a stabilj etapele de lucru in vederea organizarii concursului pentru
acordarea gradatiei de merit in anul 2022,

2. DOMENIUL DE APLICARE:

Aceastad proceduri se aplicd in toate unitatile de fnvagimant preuniversitar de stat din Judetul Sibiu, in
unitétile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:
* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011(art. 264 alin.1), cu modificarile $i completarile ulterioare;

¢ Legeanr. 53 /2003 Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
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* OME nr. 3551/2022 privind Metodologia si criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic

din invatamantul preuniversitar de stat In sesiunea 2022,

4. DESCRIEREA PROCEDURII;

Activitatea comisiei paritare

In baza prevederilor din OME nr. 3551/2022, art. art, 6, alin. 2 si 3, art. 7, alin. 2 lit. 1, 4, 5, 6, 7, art. 9, alin. 9,
comisia paritara desfisoars urmdtoarele activititi:

- Stabilire procedura de acordare a gradatiei de merit se la nivelul inspectoratului scolar si transmitere citre
consiliul de administratie pentru aprobare

- Elaborare fise de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar din unitatile de invatimant, tindndu-se seama
de fisa postului

specifice de evaluare
- Defalcare punctaj maxim pentru toate fisele elaborate
- Elaborare grila specifica de evaluare

- Stabilire si hotirare a numarului de gradatii de merit pe categorii de personal, precum si pe discipline si
fransmitere citre consiliul de administratie pentru aprobare.

4.1.Stabilirea numdrului gradatiilor de merir:

Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numdrul rezultat prin aplicarea a 16% din
totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere,
indrumare si control ocupate in luna februarie 2022, conform programului EduSal, la nivelu] Judetului se scade numarul
de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la | septembrie 2022, avand in vedere ci gradatia de merit se
acorda pe o perioadi efectiva de 5 anj. conform OME nr. 3551 /2022.

Numirul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) gi discipline/domenii se aproba de citre consiliul de administratie al ISJ Sibiu in baza hotirarii
Comisiei paritare de la nivelul IS] Sibiu. Consiliul de administratie aprobi punctajele candidatilor pentru fiecare
categorie de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului si hotdriste rezultatul concursului, cu conditia respectirii
proportiei numarului de locuri pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de | septembrie 2022, conform prevederilor art. 3 alin, (1) din OME nr.
3551/2022.

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar care beneficiaza de gradatie de merit pind la
data de 31.08.2022 poate participa la un nou concurs,

Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data ncetirij de drept a
contractului individual de munci conform prevederilor art.56 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 53 /2003-Codul muncii,,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar respectiv conform
prevederilor art. 284 alin (271 ) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificirile $i completarile ulterioare,
aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
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4.2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa urrmitoarele categorii de personal care au
obtinut calificativul ,, Foarte Bine” in fiecare an gcolar incheiat in perioada evaluata:
a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invifamantul preuniversitar de
stat, angajat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinats, cu
0 vechime in fnvitimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ..Foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluats si care a dovedit performante deosebite in:

* activitatea didactica cuantificati in rezultatele elevilor;

* inovarea didactica, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalititi alternative de educatie, in pregatirea elevilor
distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratul gcolar judetean,
etapa judefeana, interjudeteans, etapa nationald si internationals, in perioada | septembrie 2016 - 31
august 2021;

* prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a parisirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburiri de invdtare in invatimantul de masa,
in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea si managementul unor
proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare
si incluziune;

b) personal didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci
pe perioadd nedeterminati sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invatimantul preuniversitar de cel
putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, si calificativul
»Foarte bine” in fiecare an gcolar din perioada evaluati.

Precizari privind depunerea dosarului
Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, au indeplinit si functii de conducere,
de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei
specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invatdméntul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activititii

din perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv
conducere, indrumare si control.

Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de munci suspendat
este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021,
precum si pentru o perioadi corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat
sd se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1
septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabileste astfel incat si nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte
gradatii de merit. in cazul in care nu §€ pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este
evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalu] | septembrie 2016 - 31 august 2021.

Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializﬁri/func;ii pe perioada
evaluarii  poate participa la  concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/discipline/specializari/funcgii, expriméndu-si opfiunea in scris odati cu depunerea dosarului. Cadrele
didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializéri/func;ii sunt evaluate pentru
intreaga activitate metodica si stiintifica desfisurati la fiecare domenii/discipliné/specia]izare/func;ie.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvifimant preuniversitar din judet participd in calitate de observatori la toate lucrdrile comisiei de
evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul s3 solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii. Comisia Jjudeteana transmite, cu cel puin 3 zile lucritoare inainte, programul desfasuririi
evaludrii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din judet cu cel putin 48
de ore inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea

gradatiei de merit la conducerea unitatii/institutiei de invatamant, in care este titular/detasat/angajat 1a data depunerii
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dosarului. Candidatii care isi desfisoara activitatea in doua sau mai multe unitati/institutii de invafimant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unititi de invatamant,

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatimant este obligat si depuni, cu

Jos, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis, asezate in ordinea urmdtoare:
a). opisul dosarului, in dous exemplare, dintre care un exemplar se restituie candidatului, cu semnitura sa sia
conducerii unititii de invdamant/institutiei de invatimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cerere tip (conform Anexei I a prezentei proceduri) in care candidaty] isi precizeaza optiunea; .

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinti de vechime in invatimant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradafia de merit elaborata de 1SJ Sibiu la categoria de personal didactic 1a care
candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raport de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuje si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare i si confind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar:
g) declaratia pe propria raspundere, prin care candidatul confirmi c& documentele depuse la dosar i apartin si ¢
prin acestea sunt certificate activitdtile desfisurate, conform Anexei 4,

h) documentele Justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit
elaborata de ISJ Sibiu, la categoria de personal didactic la care candideazi,

evaludrii §i punctarii. fn cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cérora comisia de evaluare
are suspiciuni cu privire lg autenticitatea, valabilitatea, veridicitateq sau legalitatea acestora, se soliciti
candidatului, in scris, in perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare(documente in original,
decizii, adeveringe, liste cu participarea la concursuri/participarea la olimpiade/concursuri). in Situafia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitateq sau legalitatea documentelor respective,
dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs $i i se interzice participarea la concursul in
vederea acorddrii gradaiei de merit organizat in urmdtorii doi ani. Un document Justificativ poate fi evaluat §i
punctat numai o datd, la un criteriy, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupi depunerea
dosarului de inscriere la concurs hu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

4.3. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit:
Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detalilate in grilele de evaluare, respectand
prevederile OME nr. 3551 /2022, pe urmitoarea structurd:
1. Criteriul activitailor complexe cu valoare instructiv-educativi;
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management educational;
3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea fin proiecte (inclusiv proiecte cu finantare

europeand nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondials si altele
similare)/programe de formare profesionali;

4. Criteriul privind contributia ladezvoltarea institutionala.

La finalizarea concursului, toate dosarele se arhiveazi pe o perioada de cinci ani, conform Nomenclatoruluj

arhivistic al dosarelor, aprobat prin Decizia nr. 31/02.02.2021, din cadrul 1SJ Sibiu $i nu pot fi restituite
candidatilor,

4.4. Procedura de acordare / graficul desfasurdrii concursului pentru acordarea gradafiilorde merit:
Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmitoarele etape:
1. Elaborarea celor doua proceduri de citre comisia paritard
Elaborarea fiselor de autoevaluare, respectiv a grilelor de citre comisia paritara
Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar

Stabilirea numarului gradatiilor de merit, pe categorii de personal si pe discipline /domenii/ niveluri
de invatimant de citre comisia paritari

Perioada: 18 - 19 aprilie 2022
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2. Aprobarea numirului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de

conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre Consiliul de Administratie
al ISJ Sibiu in baza hotararii comisiej paritare,

Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii
de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitdmant de catre inspectoratul scolar, in teritoriu;
Perioada: 20 - 21 aprilie 2022
3. Depunerea de citre candidati, a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de Invitimant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridici;
Perioada: 02 - 16 mai 2022
4. Depunerea dosarelor care contin documente justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul ISJ Sibju;
Perioada: 17 - 20 mai 2022
5. Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu consultarea consiliului

preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personal didactic civil din
unitaile militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit;
Termen: pana la 30 iunie 2022
9. emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din
invatamantul preuniversitar de stat care beneficiazi de gradatie de merit.

Termen: pani la 8 august 2022



categoria/disciplina*/domeniy

BI/CI seria
» Incadrat(3a) pe postul de
, Vd rog sd — mi
re a gradatiei de merit in invatimantul preuniversitar — sesiunea 2022, la
-

de

OME nr. 3551 /2022.

Data:

s.a.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU
p— I. S e SS— -
Nr.inregistr, unit. 8 omuais /

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnata/Subsemnatu],
nr, , CNP

>
-_—

telefon
, de la
aprobati inscrierea la concursul de acorda;

posesor al

Mentionez ci la data de | septembrie 2021 am o vechime efectivi in fnvagamantul preuniversitar
ani. Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform met

odologiei de concurs, aprobatd prin

Semnitura

_—

* disciplina pe care se depune dosarul, exemplu: matematica, fizicd, conducere, indrumare si control,

3
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Anexa nr. 2

Afisata astazi

TABEL NOMINAL
cuprinzdnd punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit aprobate in sedinta consiliului de

administratie al ISJ Sibiu din data de

Numele si Functia  didacticd, de 2 Unitatea de Punctaj Punctaj
prenumele conducere, ndrumare si o invatamant/ Auto Evaluare
control/personal didactic 8 o = unitatea militara evaluare
civil din unitati militare = 2€ |de nvatamant
de invatamant 2 ‘= 8. | preuniversitar
reuniversitar 2 8%
. & > &
Comisia de evaluare a dosarelor pentru Consiliul de administatie al ISJ Sibiu
obtinerea gradatiilor de merit
Presedinte Presedinte
Secretar Secretar

Membri Membri



Anexa nr, 3

RAPORT MOTIVAT

--------------------------------------------------------------

specialitateq....... S OR—— -~ personal didactic de conducere/personal
control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2022
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didactic de indrumare §i

'Triteriu]

subcriteriu | punctaj Documente

autoevaluare

pagina

punctaj | Justificare
acordare
punctaj

Observatii

=)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a)

b)

)

d)

a)

b)

<)

Data,

Nume si prenume

Semnaturi

Membru consiliul consultativ

Pregedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solufionare a
contestatiilor




Anexa nr.4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

% S N . . domiciliat(@) in...... .. . . , Str
........... ,ap...........,jude;ul/sectoru].......... ]egitimat(é)cu..........seria..........nr.

.......... sCNP.... ..., incadrat(d)la...... . ... pe functiade . ... . . . » declar pe propria raspundere
ci documentele depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confi rmate/cemﬁcate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un cxemplar, pe propria raspundere, cunoscand cj falsul in declarafii este pedepsit conform legii.

Semndtura Data
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