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N Operatiune Numele si Functie 2 Semniitura
crt. ? prenumele i
Inspector  scolar, 19.04.2022
Cretulescu
1.1 Elaborat i membru al
Livia C
comisiel paritare
Bucuts Diana Inspector  scolar, 19.04.2022
1.2 Verificat ’ membru al
comisiei paritare
Monica- Inspector  scolar 19.04.2022
1.3. Avizat Adriana general, membru al
Munteanu comisiei paritare
Inspector  scolar 21.04.2022
1.4. Aprobat Marius Novac | general, presedinte
C.A:
1. SCOPUL:

Scopul acestei proceduri este acela de a stabili etapele care trebuie parcurse pentru parﬁmp@rﬁa
la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in anul 2022 a personalului didactic auxiliar.™

2. DOMENIUL DE APLICARE:
Aceasta procedurd se aplicd in toate unitafile de invi{dmant preuniversitar de stat din judetul

Sibiu, Tn unitatile conexe i in Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 53 /2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

OME nr. 3551/2022 privind Metodologia si criteriile pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invafdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022

4. DESCRIEREA PROCEDURII:

Activitatea comisiei paritare
In baza prevederilor din OME nr. 3551/2022, art. art. 6, alin. 2 i 3, art. 7, alin. 2 lit. 1, 4, 5, 6, 7,
art. 9, alin. 9, comisia paritard desfisoard urmitoarele activitti:
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- Stabilire procedura de acordare a gradatiei de merit se la nivelul inspectoratului gcolar si
transmitere cétre consiliul de administratie pentru aprobare

- Stabilire procedura de acordare a gradatiei de merit se la nivelul inspectoratului scolar
pentru personalul didactic auxiliar si transmitere cétre consiliul de administratie pentru
aprobare

- Elaborare fise de (auto)evaluare pentru personal didactic de predare, de conducere,
indrumare si control, tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de
candidat conform anexelor 6-12

- Elaborare fise de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar din unitétile de invatdmant,
tindndu-se seama de fisa postului

- Elaborare fisd de (auto)evaluare pentru personal didactic auxiliar din ISJ Sibiu, tinandu-se
seama de fisa postului, respectiv de atributiile specifice fiecdrei functii didactice auxiliare
din OME nr. 5530/2011, forma consolidata (inclusiv stabilire a 2 criterii pentru alte atributii
decat cele din figa postului); intrucét prin OME nr. 3551/2022 nu sunt stabilite criterii pentru
personalul didactic auxiliar din IS], atributiile specifice postului din OME nr. 5530/2011,
forma consolidata, devin criterii in cadrul fisei de (auto)evaluare, respectiv a grilei specifice
de evaluare

- Defalcare punctaj maxim pentru toate fisele elaborate

- Elaborare grila specifica de evaluare

- Stabilire i hotdrare a numarului de gradatii de merit pe categorii de personal, precum si pe
discipline si transmitere cétre consiliul de administratie pentru aprobare.

Precizari privind stabilirea numdrului gradatiilor de merit, a modului de acordare:

Numirul maxim de gradafii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, indrumare si control ocupate in luna februarie 2022, conform
programului EduSal, la nivelul judetului se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic
aflate in plata la 1 septembrie 2022, avand in vedere cid gradatia de merit se acordd pe o perioada
efectiva de 5 ani. conform OME nr. 3551 /2022.

Numadrul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cétre consiliul
de administratie al ISJ Sibiu in baza hotararii Comisiei paritare de la nivelul ISJ Sibiu. Consiliul de
administratiec aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in
ordinea descrescatoare a punctajului si hotardste rezultatul concursului, cu condifia respectarii
proportiei numdrului de locuri pe categorii de personal ((didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte, conform
prevederilor art. 7, alin. 6.

Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2022, conform prevederilor art. 3
alin. (1) din OME nr. 3551/ 2022.

Personalul didactic si didactic auxiliar din inva{amantul preuniversitar care beneficiaza de gradatie
de merit pana la data de 31.08.2022 poate participa la un nou concurs.

Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data
incetdrii de drept a contractului individual de muncd conform prevederilor art.56 alin.(1) lit.c)
din Legea nr. 53 /2003-Codul muncii, republicatd cu modificidrile si completirile ulterioare
aplicabile pentru personalul didactic auxiliar respectiv conform prevederilor art. 284 alin (2°1 )
din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.
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Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

La concursul pentru acordarea gradafiei de merit pot participa urrmatoarele categorii de
personal care au obfinut calificativul ,, Foarte Bine” in fiecare an scolar incheiat in perioada
evaluata:

a) personal didactic auxiliar din invataméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminatad sau pe perioadd determinatd, cu o
vechime 1n invdfamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante In activitate, in
perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an
scolar din perioada evaluata.

Preciziri privind intocmirea si depunerea dosarului

Personalul didactic care, In perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul
de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada In care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei
suspenddrii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incét sa se asigure evaluarea efectiva
pe o perioadi de 5 ani. in acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31
august 2021 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii
de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2016 - 31 august 2021.

Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe functii pe perioada evaluarii poate
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre functii, exprimindu-si
optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori
la toate lucrdrile comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au
dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana
transmite, cu cel putin 3 zile lucridtoare inainte, programul desfasurarii evaluarii. Orice modificare
in program se aduce la cunostin{a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar din judet cu cel
putin 48 de ore inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocafi in termenele
prevazute, nu viciaza procedura.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit la conducerea unititii/institutiei de invatimaént, in care este
titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfisoard activitatea in doua
sau mai multe unitafi/institutii de invatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitati de invatamant,

Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat
sd depund, cu respectarea stricta a termenului previzut in prezenta procedurd /metodologie - la
secretariatul ISJ Sibiu dosarul /dosarele personalului din unitatea de invatamant care aplica
pentru obtinerea gradatiei de merit sesiunea 2022,

Dosarul pentru concursul de selectie in vederea obfinerii gradatiei de merit pentru anul

2022 va confine documentele men{ionate mai jos, numerotate pe fiecare pagind §i consemnate in
opis, asezate in ordinea urmdtoare:

a). opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care un exemplar se restituie candidatului, cu

semnatura sa $i a conducerii unitatii de invatamant/instituiei de invd{imént, in care sunt

consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cerere tip (conform Anmexei I a prezentei proceduri) in care candidatul isi precizeazi

optiunea; .

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluafi;
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d) adeverintd de vechime in invatamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradafia de merit elaboratd de 1SJ Sibiu la categoria de personal
didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raport de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor din figa
de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

¢) declaratia pe propria raspundere, prin care candidatul confirma ca documentele depuse la
dosar 1i aparfin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei 3;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit elaboratd de ISJ Sibiu, la categoria de personal didactic la care candideazi.

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor i din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condifia mai sus mentionata nu vor fi
luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului
existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada
destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,
liste cu participarea la concursuri/participarea la olimpiade/concursuri). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmaitorii doi ani.
Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din figsa de (auto)evaluare. Dupd depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se
mai admite completarea acestuia cu alte documente.

La finalizarea concursului, toate dosarele se arhiveazi pe o perioadd de cinci ani, conform
Nomenclatorului arhivistic al dosarelor, aprobat prin Decizia nr. 31/02.02.2021, din cadrul ISJ
Sibiu gi nu pot fi restituite candidatilor.

Procedura de acordare / etape de lucru / graficul desfisurdrii concursului pentru acordarea
gradatiilorde merit:

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific cuprinde urmitoarele etape:

1. Elaborarea celor doua proceduri de catre comisia paritara
Elaborarea fiselor de autoevaluare, respectiv a grilelor de citre comisia paritard

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar

Stabilirea numadrului gradatiilor de merit, pe categorii de personal si pe discipline
/domenii/ niveluri de invatamant de citre comisia paritara

Perioada: 18 - 19 aprilie 2022

2. Aprobarea numadrului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) i
discipline/domenii de cétre Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu, in baza hotirarii
comisiei paritare.

Aprobarea prezentei proceduri de citre Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numdarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitimant de citre
inspectoratul gcolar, in teritoriu;

Perioada: 20 - 21 aprilie 2022
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Depunerea, de catre candlda‘gl, a dosarelor la Secretarlatul umta;n/mstltupel de
invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd;

Perioada: 02 - 16 mai 2022
Depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul ISJ Sibiu, de cétre director/delegat;

Perioada: 17 - 20 mai 2022
Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de céitre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit;
Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii, de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar ;

Perioada: 23 mai — 8 iunie 2022

Depunerea /Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea
numadrului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite;

Perioada: 8 - 10 iunie 2022
Solutionarea contestatiilor de cétre comisia de contestatii; validarea rezultatelor finale
ale concursului de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si afisarea
acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar;

Termen: pini la 22 iunie 2022
Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unititile de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor
cu personal didactic civil din unitatile militare de invatamant preuniversitar, validat, in
vederea acordarii gradatiei de merit;
Termen: pana la 30 iunie 2022
Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.
Termen: pini la 8 august 2022

Anexa nr, 1
Nr. Tnregistr. unit. sc....... lovinin.

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnata/Subsemnatul, posesor al BI/CI seria
, nr. , CNP , telefon ,
incadrat(a) pe postul de , de

la

, va rog sd — mi aprobati Inscrierea la

concursul de acordare a gradatiei de merit in Tnvétémﬁntul preuniversitar — sesiunea 2022, la

categoria/ postul*/domeniu
Mentionez cd la data de 1 septembrie 2021 am o vechime efectivd in invitdmantul

preuniversitar de ani. Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform
metodologiei de concurs, aprobati prin OME nr. 3551 / 2022.

Data:

Semnatura
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* postul pe care se depune dosarul, exemplu: secretar, administrator financiar,
administrator patrimoniu, informatician, bibliotecar, laborant, consilier ISJ, s.a.

Anexa nr. 2

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului........ Ty S S j
SPECTAITRAlEa. o v v cviissecivis /" personal didactic de conducere/personal  didactic d

indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2022

Criteriul| subcriteriu punctaj Documente pagina  punctaj| Justificare Observatii
autoevaluare acordare
punctaj
Nume si prenume Semnaturd

Presedintele comisiei de evaluare

Pregedintele comisiei de solutionare
a contestatiilor

Data,

Anexa nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . ... ... ... , domiciliat(@) in.......... JStr or.....
...... sBl sowii s vs s wsmns 25 0n @eieus asws s JudeulEectonal .. ... v e
legitimat(@)cu.......... -1 5 [ JR—— MY & s # 5 5 4 s EENP s 058 0w , incadrat(a) la . .
........ pe functiade . ... ..... . declar pe propria raspundere ca documentele depuse la

dosar imi aparfin $i cé prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ca falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semndtura Data



