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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

FISA DE (AUTO)EVALUARE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR DIN ISJ SIBIU pentru obtinerea gradatiei de merit - 2022
Personal didactic auxiliar care desfisoara activititi Tn domeniile financiar-contabil, normare-salarizare, juridic si informatizare

NUMELE SI PRENUMELE:

VECHIMEA TN 1SJ SIBIU:

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT
- calificativul ,, Foarte Bine” obtinut in fiecare an din perioada evaluati;

- vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani;
Perioada evaluatd: 1 septembrie 2016 — 31 august 2021

SECTIUNEA 1. - SPECIFICA PENTRU FIECARE COMPARTIMENT; se va alege si completa compartimentul in care lucreazi candidatul:

1.1. Personal care desfisoara activitati la financiar-contabil:

8 MINISTERUL EDUCATIEI

Punctaj Detalierea punctajului/acte | Autoeva | Evaluare | Contestatii
Criterii maximum justificative luare 1SJ
a) aplica normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si | 10 2p/dovadilan
ale Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de
catre personalul cu atributii in domeniu;
b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, | 10 2p/dovadi/an
precum si toate lucrarile de planificare financiard la nivelul inspectoratului scolar;
¢) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile | 10 2p/dovadia intocmire lucari
la nivelul inspectoratului scolar; de finantare/operatiuni
financiare
d) alimenteazd conturile bancare si conturile unitatilor teriare, in limitele creditelor | 10 2p/an
aprobate;
e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile; 10 2p/dovadi/an
f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din | 10 2p/dovada evidenti/an
subordine;
g) exercita controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale | 5 1p/ dovada control
inspectoratului gcolar; preventiv
h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar §i urmareste elaborarea | 10 2p/dare de seama
darilor de seamd contabile de catre ordonatorii tertiari de credite; (intocmire/contributie la
intocmire)
1p/dovada monitorizare
intocmire
1) inventariaza periodic §i verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine | 5 0,5p/PV inventar
evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor; 0,5p/dovada

activitate/debitori litigiosi si
lichidare credite




Jj) angajeaza, 1n conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara | 5 1p/dovada transfer
sistemului citre institutiile publice;
k) analizeazd si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor | 5 1p/PV casare
subordonate;
1) colaboreaza cu personalul care desfasoara activitati la informatizare pentru stocarea si | 5 1p/dovada atributie
actualizarea informatiilor;* indeplinita /an
m) acorda asistenta tehnica directiei generale a finantelor publice, In acordarea finantarii de | 5 1p/dovada activitate
baza si complementare unitdtilor de invatamant; derulata
1.2. Personal care desfisoara activitati la normare-salarizare:
Punctaj Detalierea punctajului/acte | Autoev | Evaluare Contestatii
Criterii maximum justificative aluare | ISJ
a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul | 10 2p/dovadi/an
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar
general pe probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati
subordonate;
b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare | 15 3p/dovada/an
consiliului de administratie;
¢) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar; 15 3p/dovada/an
d) asigura fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din | 10 2p/dovadi/an
unitatile de Tnvatamant;
e) realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate | 15 3p/dovadé/an
organelor ierarhic superioare;
f) respecta prevederile legale in raporturile de muncd, in salarizarea personalului angajat | 15 3p/dovadi/an
din aparatul propriu al inspectoratului scolar si acordd toate drepturile cuvenite
personalului din unitétile din subordine;
g) avizeaza statele de personal; 20 4p/dovada/an
1.3. Personal care desfisoara activititi la juridic:
Punctaj Detalierea punctajului/acte | Autoev | Evaluare Contestatii
Criterii maximum justificative aluare | I1SJ
a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu | 15 3p/dovadilan
autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand fizicd sau
juridicd;
b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti | 15 3p/dovadi/an
de orice nivel;
c) asigura asistentd si consultanta de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor | 10 2p/dovada activitate de
scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si asistenta si consultanti /an
unitatilor de invatamant, la solicitarea acestora;
d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta; 10 1p/an - pistrare evidenta
lucrari realizate/an
1p/an — pistrare evidenta
dosare de instanti/an
e) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitdtii, care ii sunt | 10 2p/dovada lucrare cu
repartizate de catre inspectorul scolar general; caracter juridic rezolvata
/an
f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar; 10 2p/decizie comisie/an




g) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar; 10 2p/ dovadia tip de aviz de
legalitate acordat/an
h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil Tn vederea | 10 2p/dovadi/an
executarii;
j) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la | 10 2p/dovadi informare/an
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice Invatdmantului;
1.4. Personal care desfasoara activititi la informatizare:
Punctaj Detalierea punctajului/acte | Autoev | Evaluare Contestatii
Criterii maximum justificative aluare | ISJ
a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de | 20 4p/dovadi/an
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti;
b) implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invatdmant | 20 4p/dovadi/an
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal,;
¢) administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale | 20 4p/dovadi/an
personalului inspectoratului scolar;
d) asigurd functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii | 20 4p/dovadi/an
web;
e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatamant din retea, | 20 4p/dovadi/an
Ministerul Educatiei, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;
SECTIUNEA 2. — comuna pentru toti candidatii
Punctaj Detalierea punctajului/acte | Autoev | Evaluare Contestatii
Criterii maximum justificative aluare | ISJ
a) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul | 10 2p/procedura
compartimentului; intocmiti/actualizati/gestio
nati=aplicati/an

b) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale; 20 2p/dovada atributie
de exemplu membru Tn comisii indepliniti /an
¢) Sarcini suplimentare, altele decat cele din fisa postului, realizate la solicitarea conducerii | 20 1p/dovada activitate
institutiei derulati/an
de exemplu: 3p/decizie echipa

- contributii la comunicarea si colaborarea cu institutiile colaboratoare proiect/formular de

- implicarea in proiecte ale I1SJ Sibiu (inclusiv proiecte cu finantare europeana
nerambursabila: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si
altele similare)/programe de formare profesionala

aplicatie/alte dovezi

Notdi:
Punctajul minimum pentru acordarea gradatiei de merit este de 75 puncte.

Semnatura candidat

Evaluarea punctajului candidatilor de citre comisia de evaluare din cadrul ISJ se face pe baza dosarului intocmit conform prevederilor din art. 9, alin. 2 din OME nr.

3551/07.04.2022

Tn conformitate cu prevederile art. 9 (3) din OME nr. 3551/07.04.2022 candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor din fisa de (auto)evaluare

la indosarierea

documentelor justificative si paginatia din opisul Tntocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta condiia mai Sus mentionata nu
vor fi luate Tn considerare in vederea evaluarii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu
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privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinati evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare. In
situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si
punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de Tnscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar.

Comisia de evaluare: Punctaj acordat de Comisia de evaluare:
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